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SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E
INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS

ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZAGAO DE
RESIDUOS DE MINAS GERAIS

CAPITULO |

DENOMINAGAO E FINS, CAMPO DE REPRESENTAGAO, PRERROGATIVAS,
DEVERES E FUNCIONAMENTO

ART. 1° DA DENOMINAGAO E FINALIDADE

O Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagdo de Residuos de Minas
Gerais, identificado pela sigla SINDILURB-MG, pessoa juridica de direito privado, € uma
Entidade sindical sem fins lucrativos, fundada em 21/12/1991, registrado no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia, CNPJ sob n°® 65.174.153/0001-
09 e com registro sindical inscrito no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES),
por meio do processo 2400.001717/1992-56. E regido por este Estatuto e constituido para
fins de coordenagao, estudos e representagao legal das pessoas juridicas a ele Associada
e integrante da categoria econémica de limpeza publica e privada identificadas no art. 3°.

ART. 2° DA DURAGAO, SEDE, FORO E JURISDICAO

O SINDILURB-MG tera duragdo por prazo indeterminado. Sua sede e foro estéo instalados
na Rua do Ouro, N° 33, 5° andar, sala 502, Bairro Serra, no Municipio e Comarca de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais e sua jurisdicdo se estende por todo o territorio deste
Estado.

Paragrafo tnico - Mediante deliberagao de sua Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), o
SINDILURB-MG podera abrir filiais, delegacias e representagoes, em qualquer parte do
territorio do Estado de Minas Gerais, bem como extingui-las, quando assim decidido pela
mesma AGE.

ART. 3° DA REPRESENTACAO

O SINDILURB-MG representa a categoria econdmica das empresas publicas e privadas,
sediadas no Estado de Minas Gerais, que possuam, em seu objeto social, atividades que
se enquadrem na Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) compativeis
com as atividades de limpeza urbana identificadas na Politica Nacional de Residuos
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Sélidos, tais como varricdo, capina e conservagao de vias urbanas ou rurais, logradouros
publicos e ramais de ligagéo; limpeza e conservagéo de bocas de lobo; manutengao e
conservacao de parques e jardins; poda de arvores; capina; higienizagao de mercados e
feiras livres: coleta, transbordo e transporte de residuos urbanos e residuos industriais;
coleta, transporte e tratamento de residuos de servigos de salde; projeto, coordenacao,
construcdo e operagdo de centrais de tratamento de residuos; destinacéo final de residuos
em usinas de compostagem e reciclagem, recuperagdo e reutilizagéo, aproveitamento
energético: construcdo e operagéo de aterros sanitarios de residuos domiciliares e aterros
industriais; reciclagem e industrializagdo de residuos; projeto, coordenacéo e fiscalizagao
de servigos correlatos.

Paragrafo unico - Poderdo também se associar ao SINDILURB-MG, empresas brasileiras
ou estrangeiras, sediadas fora do Estado de Minas Gerais, que atendam aos requisitos do
caput e do art. 7°, § 2°, por meio de filial sediada em territorio de Minas Gerais ou com
contrato em andamento em seu territorio.

ART. 4° DA FINALIDADE E PRERROGATIVAS
Sao deveres e prerrogativas do SINDILURB-MG:
| Atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive

em questdes judiciais e administrativas;

Il.Desenvolver estudos para o aperfeicoamento tecnolégico dos processos da limpeza
urbana e das atividades derivadas e complementares, em todas as suas modalidades e
em todos os servigos afins, bem como adotar toda e qualquer iniciativa que contribua
para o desenvolvimento e para a consolidagéo da categoria e do equilibrio ambiental;

Ill.Incentivar e promover transferéncia de experiéncia e tecnologia para as organizagdes do
setor de limpeza urbana e industrializagdo de residuos;

IV.Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos
problemas que se relacionem com as atividades da categoria que representa;

V.Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT), representando a categoria, ativa ou
passivamente, em quaisquer processos de interesse de suas Associadas, ou neles
intervir, como litisconsorte, oponente, substituto processual ou assistente, inclusive

fazendo-se representar perante institutos de conciliagéo prévia, porventura existentes;
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Vl.Interpor medidas administrativas, perante autoridades competentes, na defesa da
categoria e adotar medidas judiciais, devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva ou
por Assembleia Geral,

VIli.Interpor, perante qualquer Juizo ou Tribunal, mandado de seguranca coletivo, em defesa
de interesses da categoria ou, ainda, dos interesses gerais e legitimos de suas
Associadas, bem como intervir em processos judiciais para os mesmos fins, como
assistente ou ‘amicus curiae’;

VIil.Eleger ou designar representantes perante Entidades publicas ou privadas, estando
autorizado a representar as Associadas na defesa dos direitos coletivos da categoria;
IX.Fixar taxa de contribuigdo e contribuigdes ordinarias, mensal ou anual e extraordinaria,

de finalidade exclusiva, para suas Associadas;

X.Tornar disponiveis, diretamente ou através de contratos de parceria com empresas €
entidades prestadoras de servigos, atividades de interesse das empresas representadas,
desde que estejam em consonancia com prerrogativas e objetivos finalisticos das
Associadas e Filiadas, sendo qualquer valor que possa advir desses servigos, totalmente
empregado na atividade do SINDILURB-MG;

XI.Filiar-se elou manter intercambio com organizagdes nacionais e internacionais, que
exercam atividades correlatas;

XIl.Editar jornais, revistas e publicagdes em geral, afim de divulgar atividade, oportunidades
e beneficios ofertados pelo SINDILURB-MG, informar e orientar organizages do setor
que representa;

XIll.Nomear delegados, desde que membros do quadro de Associadas, ou empregado ou
prestador de servigos vinculado ao SINDILURB-MG ou a empresa Associada, para
representar a Entidade em regides geogréficas distintas de sua Sede ou junto a outras
entidades de classe e instituicdes com finalidade especifica, previamente definida pela

Diretoria Executiva.
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ART. 5° DOS DEVERES DO SINDILURB-MG
Sao deveres do SINDILURB-MG:
|.Representar a categoria em juizo ou fora dele, em questées de natureza coletiva ou de

interesse, das empresas representadas;
Il.Promover, diretamente, ou colaborar com os poderes publicos, acbes de
desenvolvimento da solidariedade social,

Ill.Defender a categoria contra todos os fatores que possam impedir ou dificultar o seu
funcionamento e desenvolvimento;

IV.Promover reunido associativa e a colaboragdo mutua das empresas Associadas, dentro
do espirito de franca solidariedade, sem interferir, entretanto, na livre e justa concorréncia
entre suas Associadas, resguardando a liberdade de iniciativa individual das mesmas;

V.Cooperar com suas Associadas, apoiar suas iniciativas e manter permanente contato
com os demais Sindicatos e associagbes, visando a atualizagdo de seus objetivos,
métodos e processos de gestao;

VI.Promover, ampliar e consolidar o setor, mediante a divulgagéo de dados e informagdes,
inclusive, de iniciativa das Associadas, que sejam de interesse geral;

VIl.Manter servigos e informagdes para assisténcia as empresas Associadas, através de
publicagdes periédicas, visando a divulgar assuntos que digam respeito aos interesses
da categoria;

VIll.Manter efetiva colaboragéo com os poderes publicos, promovendo troca de informagoes
e estudos destinados ao aperfeicoamento da legislagcao e/ou de normas pertinentes ao
setor ou que nele provoquem reflexos;

IX.Promover conciliacdo, quando possivel e necessaria, entre as Associadas ou em suas
questbes com o6rgéos publicos e privados;

X.Promover, ampliar e consolidar a capacitagdo das empresas do setor, diretamente ou
mediante cooperagéo com entidades ou profissionais especializados, contribuindo para

a melhoria de sua qualificagdo, mediante a realizagdo de encontros técnicos, cursos,
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simpdsios, congressos, feiras, conferéncias e divulgagéo de dados e informagodes,
inclusive de iniciativa das Associadas;

X1.Exercer quaisquer outras atividades licitas e éticas que digam respeito aos interesses de
suas Associadas;

Xll.Elaborar e aprovar instrumentos coletivos de trabalho, derivados de negociagdes
coletivas com Sindicatos laborais;

XlIl.Eleger ou nomear delegados, conforme art. 4°, Inciso XIll.

ART. 6° DO FUNCIONAMENTO
Séo condigdes de funcionamento do SINDILURB-MG:
|. Observancia das leis, dos principios da moral, da ética e da compreenséo dos deveres

CIVICOS,;
il Abstencéo de qualquer atividade ou propaganda de cunho politico-partidaria,
IIl.Gratuidade no exercicio de cargos eletivos do SINDILURB-MG para o qual o
representante seja designado e acatar as normas inerentes ao cargo de representacao
em entidade superior, em eventual designacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

ART. 7° DA ASSOCIAGAO
Poderdo ser Associadas do SINDILURB-MG as pessoas juridicas de que trata o art. 3°
deste Estatuto.

§ 1° - Toda empresa que se enquadre na definigdo do art. 3°, podera solicitar sua admisséo
no quadro social do SINDILURB-MG, por meio de requerimento a Diretoria Executiva que
deliberara sobre o assunto.

§ 2° - O SINDILURB-MG podera admitir as seguintes categorias de Associadas:

|.Efetiva: Empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDILURB-
MG, referida no art. 3°,

Pagina 5 de 35

Rua do Ouro, 33 | 5% andar | Serra | BH/MG Q PABX: 313291-5460 & sindilurb@fiemg.com.br &g
Cep: 30 220 000 www.sindilurb.com.br




P
S
SINDILURE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E
INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS

Il.Colaboradora: Pessoas juridicas pertencentes ou ndo a categoria econdmica
representada pelo SINDILURB-MG, fornecedores de maquinas, material ou servigos
compativeis com as demandas das Associadas efetivas;

Ill.Honoraria: Pessoa fisica ou juridica, pertencente ou ndo a categoria econémica
representada pelo SINDILURB-MG, agraciada pela Assembleia Geral com titulo
Honorifico, por haver prestado servigo relevante e reconhecidos, ao segmento de

atuacdo das Associadas Efetivas.

§ 3° - As Associadas Colaboradora e Honorario nao se obrigam ao pagamento da taxa de
ingresso.

§ 4° - As Associadas Colaboradoras pagaréo mensalidade, com valor aprovado pela
Diretoria Executiva e ndo terdo participacdo em valor do patriménio do SINDILURB-MG.

§ 5° - As Associadas Honorarias ndo poderdo concorrer a qualquer cargo eletivo, néo
votardo e somente participardo das reunides de Diretoria ou Assembleias Gerais, se
convidados, porém, somente com direito a voz.

§ 6° - Os valores das mensalidades ja praticadas, serao corrigidos anualmente pelo INPC
ou IGPM, sempre prevalecendo o menor indice.

ART. 8° DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS
S3o0 direitos das Associadas do SINDILURB-MG, por meio de seu sécio ou de procurador,
formalmente constituido por instrumento de procuragéo publica ou particular:

|.Frequentar a Sede do SINDILURB-MG e comparecer aos eventos promovidos pelo

mesmo, em sua sede ou fora dela;
Il.Participar das Assembleias Gerais, usar da palavra, votar € ser votado em todos os
assuntos colocados em discussdo, através do seu representante legal ou procurador;
Il Utilizar todos os servicos prestados pelo SINDILURB-MG e deles usufruir nos limites
deste Estatuto, do Regimento Interno e Regulamentos pertinentes;

IV.Ser representada pelo SINDILURB-MG, judicial e/ou extrajudicialmente em demandas
pertinentes ao exercicio de seu objeto social;

V.Examinar os livros de atas de Assembleias Gerais e de Contabilidade, da Entidade;
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VI.Solicitar assisténcia da Entidade, em defesa de interesses de sua empresa, sempre que
ela se julgar prejudicada por ato ou omiss@o de contratante de seus servigos ou de outra
parte interessada;

VIl.Solicitar mediagdo do SINDILURB-MG, quando ocorrer conflito de interesses entre
Associadas, na busca de mediagao e conciliagdo entre elas;

Vlil.Desligar-se ou retirar-se do quadro de Associadas, quando for de seu interesse,
ressalvado, ao Sindicato, o direito de cobrar eventuais créditos constituidos relativos a
Associada que se retira.

§ 1° - Os direitos conferidos pelo SINDILURB-MG as empresas Associadas s&o
intransferiveis.

§ 2° - Perdera os direitos elencados neste artigo, a Associada que excluir de seu ato
constitutivo, todas as atividades identificadas no art. 3°.

§ 3° - As Associadas ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pelo SINDILURB-MG ou em nome dele, ndo havendo, entre as Associadas,
quaisquer direitos e obrigagdes reciprocas.

§ 4° - Para usufruir os direitos, as Associadas deverdo estar quites com suas obrigacoes
para com o SINDILURB-MG.

§ 5° - N&o se aplicam as Associadas Colaboradoras e Honorarias, os direitos descritos nos
incisos Il a IV, VI e VILI.

ART. 9° DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS
S3o deveres das empresas Associadas e de seus representantes:
I. Respeitar e cumprir este Estatuto, os atos baixados para sua regulagéo, o codigo de

ética e preceitos de ordem ética, regularmente aprovados pela AGE, e deliberagdes das
Assembleias e da Diretoria Executiva, naquilo que for pertinente;
Il.Comparecer as Assembleias Gerais, participar dos entendimentos e acatar suas

decisoes;
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lll.Participar das reunies dos grupos de trabalho permanentes ou das comissdes especiais
para as quais forem indicados e subsidiar os trabalhos do SINDILURB-MG, mediante
solicitagao;
IV.Pagar pontualmente as mensalidades e demais obrigagcbes pecuniarias, devidas e
exigiveis, ordinarias e extraordinarias, aprovadas por foro competente deste Sindicato;
V.Exercer, com pro atividade, os cargos para os quais foram eleitos;
VI.Divulgar o objetivo do SINDILURB-MG e zelar por sua integridade e respeitabilidade;
VIl.Prestar ao Sindicato, informagdes néo sigilosas de sua empresa, para o desenvolvimento
de politicas e agdes destinadas a defesa de interesse comum das Associadas;
VIIl.Colaborar com iniciativas do Sindicato, ou com agdes por ele apoiadas, que visem &
promogao social;
IX.Abster-se de quaisquer atividades consideradas ilicitas ou que estejam em desacordo
com a lei ou em contraponto com este Estatuto, sob pena de exclus&o, nos termos do
art. 10.

ART. 10 DAS SANGOES
As Associadas que infringirem o disposto neste Estatuto estaréo sujeitas a penalidades e
adverténcias, como suspensado ou exclusdo do quadro social:

I.Poderdo ser advertidas, por escrito, as Associadas que n&o cumprirem o presente

Estatuto, podendo, ainda, haver sua suspenséo ou sua exclus&o do quadro social;
I1.Poderdo ser suspensos os direitos das Associadas que se encontrarem inadimplentes

com o pagamento de contribuigdes, por periodo de trés meses ou mais, ficando seu

representante impedido de exercer os seus direitos, enquanto durar a inadimpléncia;
111.Podera ser excluida do quadro social, deste Sindicato, a Associada que:

a) Cometer qualquer falta contra o patriménio moral e/ou material do SINDILURB-MG;

b) Encerrar suas atividades ou alterar seu objeto social, deixando de exercer, pelo

menos, uma das atividades do campo de representagéo do SINDILURB-MG;
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c) Manter-se inadimplente com o recolhimento de quaisquer contribuigdes devidas, por
trés meses, consecutivos ou nao;
d) Infringir o disposto no art. 9°, inciso IX.

§ 1° - A penalidade de exclusdo sera imposta pelo Diretor-Presidente, apds prévia
deliberagdo da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva. A aplicagéo de
penalidade devera ser precedida de notificagédo a empresa infratora.

§ 2° - Da decisdo que determinar a aplicagéo de pena prevista neste artigo, cabera recurso
da Associada penalizada, a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data de ciéncia da aplicagao da penalidade.

§ 3° - A penalidade de excluséo do quadro social somente se tornara efetiva apés
apreciagéo do recurso da Associada por AGE, especialmente convocada para esse fim.

§ 4° - A Assembleia Geral tera prazo de 20 (vinte) dias corridos para se manifestar.

§ 5° - A Associada excluida, por qualquer motivo e em qualquer época, podera solicitar
novo ingresso, desde que sanadas as causas da exclus@o e preenchidas as condi¢oes
exigidas para admissao.

ART. 11 DA REPRESENTAGAO
As Associadas serdo representadas por seus soOcios, por seus diretores ou, ainda, por
procuradores, devidamente habilitados, com poderes especificos declarados.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 12 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional do SINDILURB-MG é constituida por:

|.Assembleia Geral;
Il.Diretoria Executiva;
Ill.Conselho Fiscal.
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ART. 13 DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral sera soberana em suas decisdes, desde que n&do contrérias a
legislagdo vigente e este Estatuto. Suas deliberagdes seréo tomadas por maioria simples
das Associadas que estiverem presentes, atendidas as demais disposigdes deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Haverd, no minimo, uma Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
anualmente, para aprovar as contas, conhecer e avaliar o relatorio de gestado do exercicio
anterior.

ART. 14 DA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
Serao realizadas Assembleias Gerais, observadas as seguintes prescrigoes:
I.Por convocagao do Diretor-Presidente, ou da maioria dos diretores ou pelos titulares em

exercicio do Conselho Fiscal, com oferta de pauta;
II.Por requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) das Associadas quites com todas
as obrigacdes financeiras, as quais especificaréo os motivos da convocagao;

Ill.Devera comparecer & Assembleia, a maioria daqueles que a convocaram, sob pena de
nulidade da Assembleia, exceto quando convocada pelo Diretor-Presidente;

IV.O Diretor-Presidente do SINDILURB-MG, convocara a Assembleia no prazo de 05
(cinco) dias corridos da entrega do requerimento, referido no inciso Il acima, na
secretaria;

V.Decorrido o prazo, sem providéncias, a convocagéo podera ser feita pelos interessados

que a requereram.

§ 1° - A convocagéo da Assembleia Geral seré feita pelo Diretor-Presidente do SINDILURB-
MG, por edital de convocagdo, publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos de sua realizacédo, em jornal de circulagéo da base territorial do SINDILURB-MG,
ou, por correspondéncia, com aviso de recebimento dos correios (AR).

§ 2° - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com a presenga da
metade mais uma, dos representantes das Associadas, em condigéo de voto.

§ 3° - Ndo havendo quorum minimo na primeira convocagao, a Assembleia Geral sera

instalada em segunda convocagdo, meia hora apés, com a presenga de qualquer namero
de Associadas, salvo nos casos especificos previstos neste Estatuto.
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ART. 15 DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete a Assembleia Geral:
|.Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao

Conselho de Representantes da Federagao das Industrias de Minas Gerais (FIEMG) e
respectivos suplentes, observado o Regulamento Eleitoral contido no Capitulo VI, deste
Estatuto;

Il.Aprovar orgamento anual do SINDILURB-MG;

Ill. Tomar e aprovar as contas da Diretoria Executiva, apos parecer do Conselho Fiscal,

IV.Aprovar os termos de CCT ou de dissidios coletivos;

V.Estabelecer valores de joia de associagdo de novas Associadas, mensalidade,
contribuigbes assistenciais, negocial, especiais, extraordinarias, confederativas e valores
de cominagdes aplicaveis por atraso em pagamento dessas;

VI.Aprovar ou rejeitar reingresso de Associada eliminada do quadro social do SINDILURB-
MG, que tenha apresentado recurso tempestivo;

VIl.Analisar recurso, interposto pela Associada, contra qualquer ato lesivo a seus direitos ou
gue contrarie disposicoes deste Estatuto;

VIIl.Constituir Junta Governativa Proviséria, em caso de vacancia de todos os cargos da
Diretoria Executiva;

IX.Prorrogar prazo de mandato de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ou da Junta
Governativa Proviséria, em caso de atraso de eleicdo, motivada por fatos alheios ao
controle da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral;

X.Autorizar alienacdo dos bens do SINDILURB-MG, por maioria absoluta dos votos,
exigido o quorum formado pela maioria absoluta dos representantes das Associadas,
respeitadas a legislacdo brasileira e as demais disposi¢cdes do presente Estatuto;

Xl.Autorizar a dissolugédo do SINDILURB-MG;

Xll.Aprovar reforma do Estatuto e do Regulamento Eleitoral;

XIII.Suprir lacunas e esclarecimentos de dulvidas surgidas na aplicagéo deste Estatuto e do
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XIV.Aprovar suplementacao de verbas do orgamento, apresentadas pela Diretoria Executiva;
XV.Deliberar sobre proposi¢do de agdes judiciais de interesse do SINDILURB- MG e de
interesse das Associadas;

XVI.Aprovar CCT ajustadas com Sindicatos laborais.

§ 1° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do inciso VIII, deste artigo,
sera composta por trés representantes de diferentes empresas Associadas, escolhidos por
AGE, convocada nos termos do art. 14.

§ 2° - Ressalvadas disposi¢cdes contrarias, cabera ao Diretor-Presidente do SINDILURB-
MG o voto de desempate nas decisées da Assembleia Geral.

ART. 16 DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente do SINDILURB-MG ou, na falta
deste, pelo Diretor Vice-Presidente ou por um dos Diretores presentes ou, ainda, por
qualquer membro qualificado das Associadas, sempre eleito pela maioria dos presentes, 0
qual convidara um representante presente de uma Associada, que atuara como secretario

da Assembleia.

§ 1° - Nas deliberagdes da Assembleia Geral, cada Associada tera direito a um voto, sendo
permitida a representagéo por procurador credenciado.

§ 2° - Cada Associada somente podera representar, por procuragdo, 0 maximo de uma
outra Associada.

§ 3° - A Assembleia Geral podera ser realizada de modo virtual, a partir de uma plataforma
digital, acessivel a todas as Associadas.

ART. 17 DO QUORUM
A Assembleia Geral deliberara, nos casos de sua competéncia privativa, por maioria

simples de votos.

§ 1° - As votagdes das Assembleias Gerais poderéo ser abertas, a critério dos presentes,
salvo quando o objetivo é a exclusdo de Associada, caso em que o voto sera secreto.
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§ 2° - Os objetivos e deliberagcdes de cada Assembleia Geral, serdo registrados em ata
lavrada por pessoa designada e assinada pelos membros da mesa e pelos representantes
das Associadas presentes.

§ 3° - Deliberagbes referentes a destituicdo de membro da Diretoria Executiva ou a reforma
do Estatuto, deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes, na Assembleia
Geral que devera ser instalada, em primeira convocagao, com a maioria absoluta das
Associadas quites ou, em segunda convocagao, trinta minutos apés, com o0 minimo de 1/3
(um tergo) das Associadas quites. Decorrida uma hora da segunda convocagao e nao tendo
sido alcangado o quérum definido para a mesma, a Assembleia Geral ndo se realizarg,
devendo ser convocada novamente.

ART. 18 DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

O SINDILURB-MG sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de 08 (oito)
diretores efetivos, 02 (dois) diretores adjuntos, com poderes para votar em nome do
SINDILURB-MG, todos eleitos pela Assembleia Geral e cujas atribuicdes se encontram
previstas nos art. 27 e 28.

Paragrafo Unico - Compdem os cargos efetivos a Diretoria Executiva:
01 (um) Diretor-Presidente;
01 (um) Diretor Vice-Presidente;
01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro,
01 (um) Diretor de Rela¢des Trabalhistas;
01 (um) Diretor de Limpeza Urbana;
01 (um) Diretor de Destinagado Final de Residuos;
01 (um) Diretor de Residuos de Servigos de Saude;
01 (um) Diretor de Residuos Industriais;
02 (dois) Diretores Adjuntos.

ART. 19 DO CONSELHO FISCAL

O SINDILURB-MG tera, ainda, um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, limitando-se sua
competéncia aos atos identificados no art. 30.

ART. 20 DOS DELEGADOS JUNTO A FEDERAGAO

Serao eleitos, pela Assembleia Geral, 02 (dois) delegados Efetivos e 2 (dois) Suplentes
para representarem, isoladamente, o SINDILURB-MG junto ao Conselho de
Representantes da FIEMG, com direito a voto em suas Assembleias.
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§ 1° - Competira ao Delegado Suplente, substituir o Delegado Efetivo, em seu impedimento
mediante designacgédo prévia do Diretor-Presidente.

§ 2° - O cargo de Delegado Representante junto a FIEMG podera ser exercido de forma
cumulativa com os demais cargos da Diretoria Executiva.

ART. 21 DA ELEIGAO

A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da FIEMG e seus respectivos suplentes, sera realizada pelas
Associadas, em Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Todos os representantes, para serem eleitos, deverao comprovar, na
data da eleicéo, a condigdo de diretor, sécio de empresa Associada ou representante legal
constituido por instrumento publico.

ART. 22 DA DURAGAO DO MANDATO

A duracdo do mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto & FIEMG e seus respectivos Suplentes, seré de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo de qualquer deles para mandato consecutivo, sem limitacao de
nimero de mandatos, exceto para o cargo de Diretor-Presidente, que podera ser reeleito
uma unica vez.

ART. 23 DA POSSE DOS ELEITOS
O processo eleitoral e a posse dos eleitos ocorreréo conforme, Regulamento Eleitoral

integrante deste Estatuto.

ART. 24 DA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA PARA A ELEICAO DE NOVA DIRETORIA
EXECUTIVA

A Assembleia Geral para a eleigéo de nova Diretoria Executiva, devera ser convocada pelo
Diretor-Presidente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do fim do mandato
da Diretoria Executiva em exercicio.

ART. 25 DA COMUNICAGAO A FIEMG
O SINDILURB-MG comunicara a FIEMG a composig¢éo da Diretoria Executiva eleita, logo
apos a investidura de seus membros e os nomes de novos diretores, bem como, no caso
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de substituicdo definitiva, a qualquer titulo, ou de recomposi¢éo da diretoria, & medida dos
acontecimentos.

ART. 26 DA VACANCIA DEFINITIVA OU PROVISORIA DE CARGO DA DIRETORIA

Em casos de vacancia, a qualquer titulo, de qualquer cargo da Diretoria Executiva, devera
ser convocada, formalmente, reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, para deliberar
sobre sua substituicéo, atendidas as regras deste Estatuto.

§ 1° - Em se tratando de vacancia, definitiva, a qualquer titulo, do cargo de Diretor-
Presidente do SINDILURB-MG, o fato sera comunicado aos demais membros da Diretoria
Executiva deste Sindicato, para deliberagdo de agdes cabiveis.

§ 2° - Em caso de afastamento temporario do Diretor-Presidente, o mesmo sera substituido
pelo Diretor Vice-Presidente. No caso de impedimento do Vice-Presidente, a substituicao
cabera ao Diretor Administrativo-Financeiro e, no caso de impedimento deste uUltimo, a
substituicido se dara pelo membro da Diretoria Executiva indicado pela maioria dos
diretores.

§ 3° - Havendo afastamento definitivo, a qualquer titulo, de um dos diretores titulares, sua
substituicdo se dara, por escolha da Diretoria Executiva, por um dos diretores adjuntos.
Excetua-se o cargo de Diretor-Presidente, cuja substituicdo se dara conforme, § 2° desta

clausula.

ART. 27 DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva compete:
I.Reunir-se regularmente, em conformidade com cronograma a ser aprovado na primeira

Reunido anual da Diretoria Executiva e sempre que necessario, de acordo com a
convocacgao do Diretor-Presidente,;
I1.Cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados

pela Assembleia Geral,

I11.Elaborar a previsao orcamentaria, com fixagdo das contribuicdes das Associadas;

[V.Convocar, anualmente, AGO, como previsto no art. 13, paragrafo Unico, para prestar
contas e apresentar o respectivo balango, apds regularmente examinado pelo Conselho
Fiscal, bem como o relatério das atividades do ano anterior;

V.Dirigir o SINDILURB-MG de acordo com as diretrizes do presente Estatuto;
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VL Administrar o patriménio social e a renda do Sindicato;

VII.Elaborar Regimento Interno, procedimentos e normas de servigos internos, necessarios
ao disciplinamento e ao funcionamento do Sindicato:

VIIL Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

IX Autorizar despesas, por evento, para contratar consultorias, projetos, eventos de
natureza técnica e de politica interna, aquisicdo de veiculos e equipamentos especiais,
por voto da maioria dos diretores presentes, em reunido ordinaria;

X Autorizar contratagédo de reformas com valores até o limite de 100 (cem) salarios
minimos, por evento;

XI.Deliberar sobre agraciamento de pessoas fisicas ou juridicas com titulo de Associados
Honorarios;

XII. Autorizar nomeacao de dele:‘ga&((:lc_‘?sdpav'r'a1 gt“er)ggrﬂap cljsposto no art. 4°, inciso XIII;

XIIL Criar contribuicdes ﬁnanceiras/es)éé%ifiéés)das Associadas, destinadas a elaboragio de
estudos, projetos e/ou execugdo de politicas setoriais, desde que nio previstas no
planejamento anual ou por ocorréncia de situacdo que caracterize forga maior,
devidamente justificada.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera, sob justificativa, contratar gestor profissional qualificado
e remunerado, com responsabilidade pela execuc¢ado de agdes gerenciais, desenvolvimento
de estudos técnicos e para articulagéo de assuntos de interesse do SINDILURB-MG.

§ 2° - Na hipdétese da escolha recair na pessoa de Diretor estatutario, antes de sua
nomeagao, o escolhido devera renunciar ao cargo para o qual tenha sido eleito.

§ 3° - A Diretoria Executiva podera delegar ao Diretor-Presidente as prerrogativas contidas
neste artigo.
ART. 28 DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

| - DIRETOR-PRESIDENTE
I.Dirigir o SINDILURB-MG de acordo com o presente Estatuto e dar cumprimento as
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IlLAdministrar o SINDILURB-MG em consonancia com as diretrizes fixadas pela Diretoria
Executiva e pela Assembleia Geral, em conformidade com o Estatuto e com a legislagéo
em vigor;

Ill.Fazer cumprir o Estatuto, as deliberagbes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IV.Dirigir as atividades sociais e adotar toda e qualquer medida indispensavel ao
cumprimento da finalidade do SINDILURB-MG;

V.Convocar reuniao da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

VI1.Constituir procuradores com a clausula “ad judicia” nos limites de suas atribuigbes e
poderes, em conformidade com as ag¢des aprovadas pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, segundo suas respectivas atribui¢cdes, fixando sempre, a extensao
dos poderes e limite de prazo, quando for o caso;

VII. Langar e arrecadar contribui¢des financeiras instituidas de acordo com o art. 27, inciso
XIll;

VIIl.Ordenar despesas e assinar cheques ou ordens de pagamento, em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as
prioridades estabelecidas nos planos estratégicos;

IX.Apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, anualmente,
relatério de sua gestao, balango de contas do periodo, bem como orgamento para o ano
seguinte;

X.Propagar o espirito associativo sindical e promover o desenvolvimento do SINDILURB-
MG;

Xl.Representar o SINDILURB-MG, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive
para receber citagdes, intimagdes e notificagdes;

Xll.Representar a Entidade, isoladamente ou em conjunto com o Diretor da area
competente, junto aos 6rgaos representativos de classe, reparticoes publicas Federais,
Estaduais e Municipais;

Xlll. Tomar, “ad referendum” da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, todas as
medidas que, pelo carater urgente, ndo possam sofrer retardamento;
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XIV.Criar ou dissolver departamentos e comissdes, quando julgar necessario, para 0 bom
andamento dos trabalhos, nomeando, contratando ou dispensando os respectivos
integrantes;

XV.Assistir ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral em suas reunides;

XVI.Operacionalizar as deliberagdes da Assembleia e da Diretoria Executiva, para garantia
de seu cumprimento;

XVIl.Assinar atas, balangos, correspondéncias oficiais, memoriais e quaisquer outros tipos de
representacdo, exceto expedientes administrativos que poderdo ser assinados por
funcionario credenciado pelo Diretor-Presidente;

XVIIl.Representar o SINDILURB-MG perante Autoridades de qualquer esfera, bancos e
instituicdes congéneres, imprensa, organismos nacionais e internacionais e onde mais
for necessario;

XIX.Fornecer, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral,
informacbes sobre sua gestdo, inclusive documentos e contratos;

XX.Convocar os substitutos eleitos pela Assembleia, em casos de vacéncia de cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da FIEMG,;

XX|.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para com os demais Diretores, deliberar
sobre assuntos da pauta;

XXI1.Decidir, com a prerrogativa do ‘voto de minerva’, em caso de empate durante votagoes
de assuntos apreciados em Assembleia Geral;

XXIIl.Autorizar despesas para contratar auditoria, consultoria, projetos, eventos de natureza
técnica e politica, aquisigdo de veiculos, equipamentos especiais, realizagéo de
reformas, até o limite de 30 (trinta) salarios minimos, mediante delegagao da Diretoria
Executiva;

XXIV.Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, quaisquer documentos
financeiros que representem movimentagdo de recursos a débito do SINDILURB-MG.
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Il - DIRETOR VICE-PRESIDENTE
|.Substituir o Diretor-Presidente em seu afastamento ou impedimento eventual, por qualquer

motivo;
Il.Participar das deliberagdes da Diretoria Executiva, opinando e votando;
Ill.Auxiliar os membros da Diretoria Executiva no que for solicitado;
IV.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais

Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.

Il - DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
|.Substituir o Diretor-Presidente na hipotese de afastamento, a qualquer titulo, do Diretor-

Presidente e do Diretor Vice-Presidente;
II.Dirigir e orientar os trabalhos administrativos do SINDILURB-MG;

lll.Planejar, dirigir e coordenar as atividades internas do SINDILURB-MG;

IV.Administrar as receitas, aplicagdes financeiras e movimentagdes de contas bancarias do
SINDILURB-MG, promovendo as demonstragdes contabeis da Entidade;

V.Ter sob sua responsabilidade os arquivos, livros e valores da Entidade;

VI.Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, cheques e documentos financeiros;

VIl.Contratar, sempre que necessario, funcionarios técnicos e administrativos para
aprimoramento da gestdo do SINDILURB-MG;
VII1. Definir fungdes e fixar remuneragao dos colaboradores;

IX.Elaborar orgamento anual do SINDILURB-MG, submeté-lo a aprovagéo da Assembleia
Geral e responsabilizar-se por sua gestédo e execugdo, mantendo sob sua guarda todos
os valores pertencentes a Entidade;

X.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais
Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.
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IV - DIRETOR DE RELAGOES TRABALHISTAS
|.Representar a Entidade, isoladamente ou em conjunto com o Diretor-Presidente, junto
aos orgaos representativos de classe, reparticoes publicas Federais, Estaduais e
Municipais, para negociagdes, estudos de politicas e de ajustes de relagbes de trabalho;
Il.Participar e acompanhar as negociagdes coletivas, com Federagdes e Sindicatos
laborais, representantes de trabalhadores da categoria do segmento de limpeza urbana;
Ill.Participar de discussdes junto a Entidades Governamentais e classistas com objetivo de
criar, alterar, extinguir disposicbes que afetem o relacionamento empregador-
empregado, no ambito das atividades de limpeza urbana;
IV.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais

Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.

V - DIRETOR DE LIMPEZA URBANA
I.Dar conhecimento, aos membros do SINDILURB-MG, de todas as agdes, fatos e eventos

técnicos relacionados ao referido setor;

Il.Informar-se e divulgar as Associadas, todos os assuntos técnicos e politicos constantes
de legislagdo, normas, instrucdes, deliberacbes que afetem obrigacdes inerentes a
servigos de limpeza urbana;

lll.Promover e participar de eventos que tenham como escopo, assuntos técnicos
relacionados com o setor de limpeza urbana;

IV.Promover acdes de divulgacdo entre empresas Associadas e junto a sociedade em geral,
de casos e exemplos de praticas bem-sucedidas nas areas de limpeza urbana;

V.Incentivar e promover a transferéncia de experiéncias, de novas tecnologias e novos
equipamentos utilizaveis no ambito das empresas Associadas;

VI.Colaborar com a administragéo publica, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com as atividades da area;

VIl.Informar-se de novidades tecnologicas, desenvolvidas para a area e participar de
esforgcos de modernizagao das atividades de limpeza urbana;
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Vlil.Apoiar e orientar empresas Associadas na defesa de eventual litigio nas relagdes com
contratantes,
IX.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais

Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.

VI - DIRETOR DE DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
I.Informar-se e divulgar as Associadas, todos os assuntos técnicos inerentes as opgdes

econdmicas e ambientais de destinagédo final de residuos;

Il.Promover e participar de eventos que tenham como escopo estudos, desenvolvimento,
demonstracdo e experimentagdo de equipamentos e de andlises de processos de
destinagéo final, ofertados pelo mercado ou desenvolvidos internamente pelo
SINDILURB-MG;

lll.Divulgar as Associadas do SINDILURB-MG e as Entidades Publicas e Privadas,
propostas e opg¢des de solugdes economicamente, ambientalmente e socialmente
viaveis, na area de destinagdo final de residuos, que ampliem oportunidades das
empresas Associadas;

IV.Incentivar e promover a transferéncia de experiéncias e tecnologia aos entes
contratantes;

V.Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as atividades de destinagao final de residuos;

VI.Comparecer as reuniées da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais

Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.

VIl - DIRETOR DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE
l.Infformar-se e divulgar as Associadas, todos os assuntos técnicos inerentes aos

segmentos de servigos relacionados aos residuos de saude;
Il.Dar conhecimento, aos membros do SINDILURB-MG, de todas as ac¢des, fatos e eventos

técnicos relacionados ao referido segmento;
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lll.Promover e participar de eventos que tenham como escopo, assuntos técnicos
relacionados do segmento;

IV.Promover agdes de divulgagcdo no ambito do SINDILURB-MG e junto a sociedade em
geral, de casos e exemplos de solugdes bem-sucedidas na area de coleta, tratamento e
disposicao final de residuos de servigos de salde;

V.ncentivar e promover a transferéncia de experiéncias e tecnologia no ambito das
empresas Associadas;

Vl.Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as atividades da area;

Vil.Informar-se de novidades tecnoldgicas desenvolvidas para a area e participar de
esforgcos de modernizagdo das atividades de coleta, tratamento e destinagéo final dos
residuos de saude;

Vill.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais

Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.

VIl - DIRETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
liInformar-se e divulgar as Associadas, todos os assuntos técnicos inerentes aos

segmentos de servigos relacionados aos residuos industriais;
Il.Dar conhecimento, aos membros do SINDILURB-MG, de todas as agdes, fatos e eventos
técnicos relacionados ao referido segmento;

lll.Promover e participar de eventos que tenham como escopo, assuntos técnicos
relacionados com o referido segmento;

IV.Promover agdes de divulgagdo no ambito do SINDILURB-MG e junto & sociedade em
geral, de casos e exemplos de solugdes bem-sucedidas na area de coleta, tratamento,
industrializagéo e disposicao final de residuos de servigos industriais;

V.Incentivar e promover a transferéncia de experiéncias e tecnologias no ambito das

Associadas;
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VI.Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as atividades da area;

Vil.Informar-se de novidades tecnolégicas desenvolvidas para a area e participar de
esforcos de modernizagdo das atividades de coleta, tratamento, industrializagdo e
destinag&o final de residuos industriais;

VIll.Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, para em igualdade com os demais

Diretores, deliberar sobre assuntos nelas tratados.

IX - DIRETOR ADJUNTO
I.Auxiliar e substituir, eventual ou permanentemente, quando convocado pelo Diretor-
Presidente, membro efetivo da Diretoria Executiva, assumindo fungdes e
responsabilidades do cargo.

ART. 29 DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal sera composto por (3) trés membros efetivos e (3) trés suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, na forma do regulamento eleitoral, com mandato de (3) trés anos,
sendo permitida a reelei¢cdo. Ao Conselho Fiscal compete:

I.Reunir-se, anualmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos em relagéo

a AGO, para cumprimento das obrigagdes dispostas no art. 30;

Il.Reunir-se, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacéo de (2)
dois de seus membros, efetivos ou suplentes ou por requerimento do Diretor-Presidente,
ou por convocagao da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva ou ainda, a
pedido das Associadas, neste caso subscrito por, pelo menos 1/3 (um tergo) das
Associadas em condig¢é@o de voto, e sempre com a designagéo de fins especificos;

Ill.Deliberar por maioria simples, inexistindo qualidade de voto;
IV.Escolher entre si, um coordenador, designado em ata, para dirigir e relatar, cada uma de
suas reunides;

V.Analisar balancetes periédicos, registrar e recomendar agdes corretivas que garantam o

fiel cumprimento do orgamento e da conduta da Administragéo.
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Paragrafo unico - Os membros suplentes serdo convocados pelo Diretor-Presidente, para
substituir conselheiros efetivos em suas faltas ou impedimentos temporarios ou
permanentes, sendo no entanto, vedada a delegagdo de poderes a terceiros nao
componentes do referido Conselho.

ART. 30 DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
|.Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, do Diretor-Presidente e verificar o cumprimento

dos seus deveres legais e estatutarios:

I.Opinar sobre o relatério de gestdo anual da administragdo, fazendo constar no seu
parecer, as informagdes complementares julgadas necessarias ou Uteis a deliberagéo da
Assembleia Geral:

lll.Opinar sobre as propostas da administracdo a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagéo do orgamento, alienagdo de bens e todas que acarretem ou
gerem alteragdes financeiras para a Entidade;

IV.Convocar a Assembleia Geral sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerar necessarias;

V.Analisar as demonstragdes financeiras de cada exercicio social, elaboradas pelo Diretor-
Presidente e sobre elas opinar;

VI.Exercer suas atribuigdes, em caso de eventual dissolucdo da Entidade, tendo em vista
as disposigdes especiais que as regulam;

VIi.Solicitar a outros setores da administragéo esclarecimentos ou informagdes, assim como
a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais, sempre que
necessario,

Vlil.Fornecer ao Diretor-Presidente e a Assembleia Geral, sempre que solicitadas,
informacg6es sobre matérias de sua competéncia;
IX.Comparecer as reunides da Assembleia Geral, representado por pelo menos, um de
seus membros e responder aos pedidos de informacdes formulados pelas Associadas;
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X.Verificar a regularidade das aprovacées de despesas correntes ou extraordinarias, bem
como toda e qualquer despesa, disponibilidade, encargos, e tudo quanto seja
relacionado ao financeiro, independentemente do periodo e elaborar parecer para todos
os demais setores da Entidade;

Xl.Requerer toda e qualquer informagdo de natureza administrativa e financeira aos demais
setores de gestao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RENDA

ART. 31 DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Constituem receitas e patriménio do SINDILURB-MG:
|.Receitas:

a) Contribuigdes: Sindical, Assistencial, Negocial; parcerias: mensalidades;
b) Doagdes e legados;
c) Outras receitas eventuais.
Il.Patriménio:
a) Os bens e valores adquiridos e as receitas pelos mesmos produzidas;

b) Os moveis, equipamentos e imdveis.

ART. 32 DA ALIENAGAO DE BENS
Os bens iméveis ndo poderéo ser alienados sem o consentimento prévio da Assembleia

Geral.

Paragrafo unico - As transagdes de bens iméveis somente poderdo ser concretizadas
mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, decidida pela maioria absoluta das
Associadas, quites com suas obriga¢des e na forma das disposicées da legislagdo vigente,
atendidas as demais disposi¢cdes deste Estatuto.

CAPITULO V i
DA EXTINGAO E DISSOLUGAO
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ART. 33 DA DISSOLUGAO

A dissolugdo do SINDILURB-MG, somente se dara por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral, convocada para esse fim, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos)
das Associadas quites.

Paragrafo unico - A extingdo somente sera possivel pelo voto de 2/3 (dois tercos) das
Associadas presentes, aptas para votar na Assembleia Geral, quando sera eleito o
liquidante, que atuara em conjunto com o Conselho Fiscal.

ART. 34 DA DESTINAGAO DO PATRIMONIO EM CASO DE EXTINGAO
Dissolvido o SINDILURB-MG e extintas todas as suas obrigagdes, seu patriménio
remanescente tera o destino que for deliberado na Assembleia, na forma da lei.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO ELEITORAL

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 35 DA ELEICAO DOS COMPONENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

A eleigcéo para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto
ao Conselho de Representantes da FIEMG e seus respectivos suplentes, sera realizada
em conformidade com este Estatuto.

ART. 36 DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO
Séo condigdes aplicaveis & empresa, para o exercicio do direito de voto nas eleicbes, por
seu representante, bem como para a investidura em cargo de administragdo ou
representacao sindical, fazer prova de:

I. Quitag&o das devidas contribuigdes, dispostas no art. 31, inciso |, alinea a:

Il.Pleno gozo dos direitos sociais e politicos do candidato;
ll.Aprovacgéo de contas do candidato, quando ocupante de cargo de administragdo sindical
ou de orgaos publicos, se for o caso;
IV.Inexisténcia de registro de lesdo, pelo candidato e pela empresa, ao patriménio de
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ART. 37 DO PROCESSO ELEITORAL
O processo eleitoral, as votacdes, a posse dos eleitos e 0s recursos obedecerdo ao
estabelecido no Regulamento Eleitoral do SINDILURB-MG.

ART. 38 DO VOTO
O voto sera secreto, com opg¢éo integral pela chapa escolhida.

Paragrafo unico - Havendo chapa Unica, o processo eleitoral sera simplificado, devendo
os representantes das empresas, apenas assinar lista de presenca da Assembleia Geral,
constituindo esse documento, a aprovagéo da chapa apresentada.

ART. 39 DO SIGILO DO VOTO
Havendo mais de uma chapa concorrente, o sigilo do voto sera assegurado por:
I.Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

Il.Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar:
lll.Verificagéo da autenticidade da cédula Gnica, a vista das rubricas nela apostas, pelos
membros da mesa coletora;
IV.Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART. 40 DO DIREITO AO VOTO

Cada Associada, em gozo de seus direitos estatutérios até o terceiro dia util anterior ao
pleito, tera direito a um voto na eleigdo para preenchimento de cargos eletivos. Caso o
terceiro dia anterior a data da eleigdo caia em dia ndo Util, a data de regularizacéo da
situagéo da Associada sera antecipada para o dia Util anterior.

§ 1° - Somente poderdo compor a chapa e serem votados, representantes das Associadas
que estiverem quites com todas as suas obrigagées junto ao SINDILURB-MG, até a data
de registro da respectiva chapa.

§ 2° - Independentemente do numero de chapas registradas, o voto podera ser exercido

por pessoa credenciada pela diregdo da empresa, mediante procuragao por instrumento
publico ou particular, ndo sendo permitido que uma Associada outorgue procuragdo para

outra Associada votar em seu nome.
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ART. 41 DURACAO E QUORUM

A eleicéo sera realizada em convocagao unica, devendo a votagao ter duragdo maxima de
06 (seis) horas, exceto quando se tratar de eleicdo com chapa Unica. N&o havera exigéncia
de quorum minimo, para realizagdo de votacao.

Il - DA CONVOCAGAO ELEIGAO E REGISTRO DE CHAPAS

ART. 42 DA CONVOCAGAO E REGISTRO DE CHAPAS
A elei¢do sera convocada pelo Diretor-Presidente do SINDILURB-MG, por edital, do qual
constara:

I.Data, horario e local de votagéo:;

Il.Prazo para registro de chapas e horéario de funcionamento da secretaria;
lll.Prazo para impugnag&o das chapas; '
IV.Outras informagdes pertinentes.

Paragrafo unico - O aviso resumido do edital de convocagéo devera ser publicado em
jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias corridos da realizagdo da eleicdo e da afixagdo do edital, na sede do
SINDILURB-MG.

ART. 43 DO PRAZO DE REGISTRO DAS CHAPAS
O prazo de registro de chapas serd de 20 (vinte) dias corridos, contados da data de
publicagdo do aviso resumido do edital.

ART. 44 DO REGISTRO DAS CHAPAS
Os requerimentos de registro de chapas, previamente constituidas com a disposi¢ao dos
cargos de acordo com o previsto no Estatuto, em 02 (duas) vias, enderegados ao Diretor-
Presidente do SINDILURB-MG e assinado pelo candidato a Diretor-Presidente da chapa,
sera instruido com:

l. Autorizagdo expressa de aceitagdo da indicacdo, assinada por todos os candidatos,

contendo sua identificagéo e declaragdo de que ndo se encontra impedido, nos termos
deste Estatuto;

I.Cépia do documento de identificagdo dos candidatos;

lll.Prova de que as empresas e os candidatos que as representam atendem as exigéncias
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IV.N&o sendo atendidos os requisitos exigidos no caput e paragrafos deste artigo, o registro
da chapa sera indeferido.

§ 1° - Sera indeferida a candidatura de integrante de chapa que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio de qualquer cargo
exercido no SINDILURB-MG ou em outra instituicdo publica ou privada;

b) N&o estiver no gozo de seus direitos politicos e sindicais;

c) Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

d) Tiver conhecida ma conduta social e profissional, devidamente comprovada.

§ 2° - As condigdes de elegibilidade dos candidatos deverdo ser mantidas desde a data de
realizagdo do pleito, até o termino de periodo de exercicio do cargo para qual tenha sido
eleito.

§ 3° - Podera ser feita, a qualquer momento do processo eleitoral, composigéo entre as
chapas registradas para a formagéo de chapa tnica.

ART. 45 DO LOCAL DE REGISTRO

O registro das chapas sera feito na secretaria do SINDILURB-MG, no horario de
funcionamento da mesma, sendo fornecido o protocolo no requerimento junto a
documentagédo apresentada.

ART. 46 DA APROVAGAO DAS CHAPAS
O Diretor-Presidente indeferira o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e
suplentes, estes em nimero nao inferior a 2/3 (dois tercos) dos cargos eletivos a preencher,
ou que n&o esteja em consonancia com este Estatuto, no prazo de até 03 (trés) dias uteis
apos o requerimento de inscrigdo da chapa.

§ 1° - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada da chapa elou na
documentacao individual de qualquer candidato, sera o requerente notificado para sana-la,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da notificagéo. Esgotado o prazo
sem a corregdo da irregularidade, o registro sera recusado.

§ 2° - As condigdes de elegibilidade das chapas completas dos candidatos deverdo ocorrer
até 10 (dez) dias corridos, antes da data do pleito.
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ART. 47 DAS PROVIDENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE RELATIVAS A
REALIZACAO DO PLEITO
Nos 10 (dez) dias corridos subsequentes ao encerramento do prazo para registro de
chapas, o Diretor-Presidente providenciara:

I.A lavratura da ata, que mencionara as chapas registradas, que sera por ele assinada,

juntamente com diretores e candidatos presentes;
Il.A confecgdo da cédula;
II.A comunicagéo da composigéo da(s) chapa(s) as Associadas.

Paragrafo tnico - Ocorrendo chapa unica sera dispensada a confecgao da cédula.
Il - DAS IMPUGNAGOES

ART. 48 DA IMPUGNAGCAO

Podera haver impugnagéo de chapa, integral ou isoladamente de qualquer candidato,
desde que apresentada por representante legal de qualquer Associada no gozo de seus
direitos estatutarios, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo das chapas
registradas, em petigdo fundamentada, dirigida ao Diretor-Presidente.

Paragrafo unico - O Diretor-Presidente daré publicidade do fato aos interessados e
notificara o representante da chapa objeto da impugnagéo, até o 3° (terceiro) dia util do
recebimento da impugnacéo.

ART. 49 DA DEFESA DO IMPUGNADO

Cientificado da impugnagéo, o representante da chapa ou o candidato impugnado, tera
prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar contrarrazdes, em documento dirigido a
Diretoria Executiva.

ART. 50 DA DECISAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do SINDILURB-MG, no prazo de 02 (dois) dias (teis, apos
apresentacdo da defesa do impugnado, resolvera a controvérsia em decisdo
fundamentada, sem cabimento de recurso.

§ 1° - Neste caso, a chapa podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis, nova
composicao, com substituicdo dos componentes n&o aprovados.
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§ 2° - Ap6s a aprovacdo do substituto pela Diretoria Executiva, ndo cabera nova
impugnagao.

§ 3° - Sera admitida substituicdo de qualquer candidato, até o dia anterior da data da
eleicdo, limitado ao horario de inicio da votagc@o, em caso de falecimento, invalidez,
desligamento da empresa ou outro fator impeditivo, ficando a substituicao sujeita a
aprovacao da Diretoria Executiva.

IV — DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DA
MESA COLETORA E APURADORA

ART. 51 DA NOMEAGAO DOS INTEGRANTES DA MESA

Ate 3 (trés) dias Uteis antes da eleigdo, o Diretor-Presidente do SINDILURB-MG nomeara
os integrantes da mesa coletora e apuradora, que sera composta de 01 (um) presidente,
01 (um) primeiro mesario e 01 (um) segundo mesario.

ART. 52 DA SUBSTITUIGAO DO PRESIDENTE DA MESA

N&o comparecendo o presidente da mesa, até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votag&o, assumira a presidéncia o primeiro mesario e na falta
ou impedimento deste, o segundo mesario.

§ 1° - Podera o mesario que assumir a presidéncia da mesa, nomear “ad hoc”, dentre as
pessoas presentes e observados os impedimentos legais, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

§ 2° - Salvo motivo de forga maior, todos os membros da mesa deverdo estar presentes
nos atos de abertura, de encerramento de votacéo e de apuragéao dos votos.

V - DA VOTAGAO E DA APURAGCAO

ART. 53 DA VOTAGCAO
No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da votagéo, os

membros da mesa verificardo, se estdo em ordem, o material e a urna destinada a recolher
os votos, providenciando, o presidente da mesa, o que for necessario para que sejam
supridas eventuais deficiéncias.
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ART. 54 DA INSTALACAO DO PLEITO

Na hora fixada no edital, o presidente da mesa declararé iniciados os trabalhos que teréo a
duracdo maxima de 06 (seis) horas, podendo, no entanto, serem encerrados quando todos
0s representantes tenham apresentado seus votos.

ART. 55 DO PROCEDIMENTO DE VOTAGAO

Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada pelo presidente
da mesa e em cabine indevassavel, assinalara a chapa de sua preferéncia e a depositara
fechada, na urna colocada na mesa coletora.

ART.56 DAS DUVIDAS E CONTROVERSIAS NO PROCESSO DE VOTAGAO
A mesa coletora resolvera, de imediato, as duvidas e controvérsias que surgirem durante a
votagdo, registrando-as em ata.

§ 1° - No uso dessa faculdade, podera a mesa determinar as providéncias que julgar
necessarias, inclusive o voto em separado.

§ 2° - Podera o presidente da mesa recorrer a assessoria juridica do SINDILURB-MG para
auxilia-lo em suas decisdes.

ART. 57 DA TRANSFORMAGAO DA MESA DE VOTAGAO EM MESA DE APURAGAO
DE VOTOS

Terminada a votagdo, a mesa coletora ficara, automaticamente, transformada em mesa
apuradora, sob a mesma presidéncia, passando a fazer a contagem dos votos, com o
auxilio dos mesarios investidos da fungéo de escrutinadores.

§ 1° - Se qualquer cédula apresentar sinal de rasura ou suscetivel de identificacéo do eleitor,
ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto sera anulado.

§ 2° - Qualquer protesto sobre a votagéo e a apuragéo sera registrado em ata.

§ 3° - A contagem dos votos sera feita em sessdo publica e na presenca de fiscais

designados pelas chapas concorrentes.
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ART. 58 DA PROCLAMAGAO DA CHAPA VENCEDORA
Finda a apuragéo e resolvidas quaisquer manifestagdes, o presidente da mesa apuradora
proclamara eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos e fara lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais, a qual mencionara, obrigatoriamente:

I.Dia, hora e local da abertura e do encerramento dos trabalhos de apuragao, com 0s

nomes dos componentes da mesa:;

I1.O resultado apurado, especificando o nimero de votantes, de votos atribuidos a cada
chapa, de votos em branco e de votos nulos:

ll.Registro de protesto(s) e outras ocorréncias:

Paragrafo Unico - A ata sera assinada pelos componentes da mesa, esclarecendo-se o
motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

ART. 59 DO EMPATE NO PLEITO

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera realizada nova eleicdo no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, limitada a elegibilidade as chapas que obtiveram o maior
numero de votos.

VI - DOS RECURSOS

ART. 60 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO

Cabera recurso dirigido ao Diretor-Presidente do SINDILURB-MG, interposto no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data da proclamagdo do resultado, pelo candidato
requerente da chapa interessada e entregue, em duas vias, na secretaria do SINDILURB-
MG, devendo a segunda via ser devolvida ao recorrente, com o competente protocolo.

ART. 61 DA NOTIFICAGAO
Protocolado o recurso, cumpre ao Diretor-Presidente notificar os demais candidatos o fato

ocorrido para, em 03 (trés) dias Uteis, apresentarem suas contrarrazdes.

ART. 62 DAS CONTRARRAZOES

Apresentadas as contrarrazdes ou findado do prazo sem manifestagdo de interessados, o
Diretor-Presidente do SINDILURB-MG, em 03 (trés) dias Uteis, proferira decis&o,
submetendo ao julgamento pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A deciséo sera proferida por maioria simples dos diretores presentes.
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§ 2° - Em caso de empate, o Diretor-Presidente tera o voto de minerva.

§ 3° - Contra a decisdo da Diretoria Executiva ndo cabera novo recurso.

ART. 63 DA IMPUGNAGAO PARCIAL DA CHAPA
Cabera recurso sobre eventual irregularidade:

I.Se o recurso versar sobre impugnagéo ou inelegibilidade de algum candidato, o prazo
sera considerado precluso, exceto quando se referir a um fato novo, nao existente ou
desconhecido na data da apresentacao da chapa. Neste caso, o recurso sera conhecido
e o resultado da eleicao sera mantido, até decis&o por seu provimento ou sua rejeicdo;

Il.Havendo provimento, o candidato excluido sera substituido por suplente.

Vil - DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 64 DA RESPONSABILIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
A secretaria incumbe organizar o processo eleitoral.

§ 1° - Séo pegas essenciais do processo eleitoral:
I.Edital de convocagéo;
I.Original da folha do jornal em que foi publicado o aviso do edital de convocagao;
Ill.Requerimento(s) de registro de chapas, fichas de qualificagdo e copia dos demais
documentos dos candidatos;
IV.Expedientes relativos a composi¢do da mesa eleitoral;
V.Ata de encerramento de registro de chapas;
VI.Ata geral de eleigao;
Vll.Lista de presenga;
VIIl.Termo de posse;
IX.Relagdo dos membros eleitos para a Diretoria;
X.Exemplar da cédula Unica:;

Xl.Termos de impugnagdo, recursos, contrarrazdes, decisdes e outras informacoes

relevantes.
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§ 2° - Havendo chapa tnica, a eleicio podera ser feita por aclamacao, eliminando-se as
exigéncias dos incisos "IV" e "X" do paragrafo anterior.

IX - DISPOSICOES FINAIS

ART. 65 DA RESPONSABILIDADE DO DIRETOR-PRESIDENTE NO PROCESSO
ELEITORAL

Compete ao Diretor-Presidente do SINDILURB-MG, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da deciso final, divulgar o resultado do pleito.

ART. 66 DA POSSE DOS ELEITOS
A posse oficial dos eleitos sera em Assembleia Geral, no dia seguinte ao término do
mandato anterior.

ART. 67 DA HIPOTESE DE NAO REALIZAGAO DE ELEIGAO NO PRAZO

Nao realizada a eleigéo, até o prazo eleitoral, o Diretor-Presidente convocara a Assembleia
Geral, a qual determinara a data da nova eleicdo, que devera ocorrer, impreterivelmente,
até o término do mandato da Diretoria Executiva a ser substituida.

ART. 68 DA VIGENCIA DO PRESENTE ESTATUTO

O presente Estatuto entrard em vigor na data em que for aprovado e registrado no cartério
competente e sé podera ser reformado pela Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, nos termos do art. 17, §
3°.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria no dia 21 de junho de
2021.

Belo Horizonte, 21 de junho de 2021.

auricl

Diretor-Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E
INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E
INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS - TRIENIO 2024-
2027 - 06 DE NOVEMBRO DE 2023

As 09:00 (nove) horas do dia 06 de novembro de 2023 (seis de novembro de dois mil
e vinte e trés) foi dado inicio a eleigdo da Diretoria Executiva para o Triénio 2024-2027
do Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializa¢cdo de Residuos de
Minas Gerais - SINDILURB-MG, tendo em vista o Edital de Convocagio de Elei¢do
publicado no Jornal Estado de Minas, em 14 de setembro de 2023 (quatorze de
setembro de dois mil e vinte e trés) e afixado na sede da entidade, nessa mesma data.
Tendo sido apresentada uma tnica chapa, foi adotado o procedimento simplificado
previsto no paragrafo tnico do artigo 38 do Estatuto vigente. Ficou & disposi¢do a lista
de presenga da Assembleia Geral para assinatura dos representantes das Empresas
Associadas. Constituindo esse documento, a aprovagdo da chapa apresentada.
Encontra-se sindicalizadas a este Sindicato 27 (vinte e sete) empresas, e todas aptas a
votar. A referida lista de presenca, foi assinada pelos 14 (quatorze) representantes
presentes, € 13 (treze) ausentes, como votos em brancos. A lista de presenca ficard a
disposi¢do para as Empresas Associadas, na sede do SINDILURB-MG. E, conforme
previsto no Edital de Convocacdo, as 16:00 (dezesseis horas), encerrou-se a eleicio,
constatando os votos das Associadas, correspondente a 01 (um) voto para cada
representante legal, das seguintes empresas: 1. CONSTRUTORA RNV LTDA; 2. ECP
ENGENHARIA LTDA; 3. ENGESP CONSTRUCOES EIRELI; 4. ESSENCIS MG
SOLUCOES AMBIENTAIS S/A; 5. GRUNTEC SERVICOS AMBIENTAIS LTDA;
6. LOCALIX SERVICOS AMBIENTAIS S.A; 7. LOCAVIA LTDA; 8. MACAUBAS
MEIO AMBIENTE S/A; 9. PROBUS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA; 10.
QUANTUM ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA; 11. SERQUIP -
TRATAMENTO DE RESIDUOS MG LTDA; 12. SUMA BRASIL — SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE S.A; 13. VIASOLO ENGENHARIA
AMBIENTAL S.A; 14. VINA EQUIPAMENTOS CONSTRUCOES LTDA. A
Diretoria foi eleita por unanimidade, e tera inicio ao mandato no dia 15/01/2024 e o
final do mandato no dia 15/01/2027. A nova Diretoria do SINDILURB-MG, nos
termos do Regulamento Eleitoral da Entidade, proclamando eleitos os membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes Sindicais, assim composta por:
Diretor Presidente - Marcos Vinicius Rocha Savoi, representante da empresa
QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - CNPJ n°
20.839.994/0001-41. Diretor Vice-Presidente - Daniel Prates Ribeiro, representante da
empresa SUMA BRASIL - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE S/A - CNPJ
n° 16.565.111/0001-85. Diretor Administrativo Financeiro - Arthur Alves de Brito,
representante  da empresa  ENGESP CONSTRUCOES LTDA - CNPJ n°
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02.119.118/0001-69. Diretor de RelagSes Trabalhistas - Ben-Hur Silva de Albergaria,
representante da empresa SERQUIP - TRATAMENTO DE RESIDUOS MG LTDA -
CNPJ n° 05.266.324/0001-90. Diretor de Limpeza Urbana - Renato Ferreira Malta,
representante da empresa VINA EQUIPAMENTOS E CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ n° 02.230.611/0001-51. Diretor de Destinacdo Final de Residuos - Alan Pierre
de Espindula Vieira, representante da empresa ESSENCIS MG SOLUCOES
AMBIENTAIS S/A - CNPJ n° 07.004.980/0001-40. Diretor de Residuos de Servigos
de Satde - Mdrio Sérgio Carvalho Paulino Vasconcelos Costa, representante da
empresa VIASOLO ENGENHARIA AMBIENTAL S/A - CNPJ n° 00.292.081/0001-
40. Diretor de Residuos Industriais - Alberto Magno Rocha Filho, representante da
empresa LOCAVIA LTDA - CNPJ n° 02.912.081/0001-21. Diretores Adjuntos —
Gilson Almeida Vilela, representante da empresa SERQUIP - TRATAMENTO DE
RESIDUOS MG LTDA, CNPJ n° 05.266.324/0001- 90; André Neves Monteiro
Vianna, representante da empresa MACAUBAS MEIO AMBIENTE S/A - CNPJ n°
03.299.837/0001-71 Conselho Fiscal - Walter Ferreira Soares, representante da
empresa CONSERBRAS MULTI SERVICOS LTDA - CNPJ n° 66.343.518/0001-36;
Guilherme de Oliveira Ferreira, representante da empresa ECP ENGENHARIA LTDA
- CNPJ n° 23.385.669/0001-44; Pedro Henrique Vieira Savoi, representante da
empresa QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - CNPJ n°
20.839.994.0001/41; Suplentes do conselho fiscal - William Antdénio Talin Ruas,
representante da empresa QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA -
CNPJ n° 20.839.994/0001-41; Paulo Antbnio Moreira Avelar, representante da
empresa PROBUS ENGENHARIA LTDA - CNPJ n°® 27.547.296/0001-11; Ivan De
Filippo, representante da empresa GRUNTEC SERVICOS AMBIENTAIS LTDA -
CNPJ n® 22.004.743/0001-72. Delegados efetivos junto & FIEMG Marcos Vinicius
Rocha Savoi, representante da empresa QUANTUM - ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA - CNPJ n° 20.839.994/0001-41e Mauricio Sigaud Ferreira,
representante da empresa ECP ENGENHARIA LTDA - CNPJ n° 23.385.669.0001-44;
Delegados suplentes junto 8 FIEMG - Daniel Prates Ribeiro, representante da empresa
SUMA BRASIL - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE S/A - CNPJ n°
16.565.111/0001-85; Alexandre Ferreira Braga, representante da empresa ECP
ENGENHARIA LTDA - CNPJ n° 23.385.669.0001-44. Para os devidos fins foi
elaborada a presente ata assinada por mim, Secretdria da Entidade e pelo Diretor
Presidente Mauricio Sigaud Ferreira do SINDILURB-MG.

5)

Belo Horizonte, 06 de Novembro de 2024.

N . AN .
Mauricio Sigaud Kerreira Rayane de Ar\&uJo Meireles
Diretor Presidente Secretaria
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TERMO DE POSSE

AOS 15 DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2024, FOI EMPOSSADA
SOLENEMENTE A NOVA DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERALIS,
PARA O TRIENIO DE 2024-2027, E TERA INfCIO AO MANDATO NO DIA
15/01/2024, O FINAL DO MANDATO NO DIA 15/01/2027, ASSINANDO O
PRESENTE TERMO DE POSSE TODOS OS ELEITOS, ATRAVES DO QUAL
PROMETEM RESPEITAR O EXERCICIO DO MANDATO, A CONSTITUICAO, AS
LEIS VIGENTES E O ESTATUTO DA ENTIDADE.

DIRETOR PRESIDENTE
NOME: Marcos Vinicius Rocha Savoi

NOME Daruel rates Ribeiro

CNPJ: 16.565.11 1/0001—8!

_ FINANCEIRO
NOME: Arthur Alves de Brito

CNPJ:102.1 19.118/0!!!!'-69
DIRETOR DE RELACC)ES TRABALHISTAS
NOME: Ben-Hur Silva de Albergaria

CNPJ: 05.266.324/0001-90

1/4
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(ETOR DE URBANA

I\‘/I i: Renato Ferreira Malta

CNPJ: 02.230.611/0001-51

DIRETOR DE DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
NOME: Alan Pierre de Espindula Vieira

CNPJ: 07.004.980/0001-40

DIRETOR DE RESIDUOS DEME SAUDE

NOME: Mario Sérgio Carvalho Pauhno Vasconcelos Costa

- DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
NOME ‘ALBERTO MAGNO ROCHA FILHO
CP 2
CNPJ: 02.912.081/0001-21

DIRET JUNTO
NOME: Gilson Almeida Vilela

CPF%
CNPJ: 05.266.324/0001-

. DIRETOR ADJUNTO
NOME: André Neves Monteiro Vianna

CNPJ: 03.299.837/0001-71
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S

CNPJ: 66.343.5T8/00001-36

CONSELHO FISCAL
NOME: Guilherme de Oliveira Ferreira

CPFO

CNPJ: 23.385.669/0001-44
(Hah o« 2

CONSEEHO FISCAL
NOME: Pedro Henrique Vieira Savoi
CPF

NOME: William Antonio TalinE

CONSELHO FISCAL
Ivan De Filippo

PJ: 22.004.743/0001-72

SUPLENTE D ISCAL
NOME: Paulo Antii'j ii'i!ilia Avelar
CNPJ: 27.547. -11
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INDUSTRIALIZAGAO DE RES/DUOS DE MINAS GERAIS

JUNTO A FIEMG
NOME: Marcos Vinicius Rocha Savoi

CNPJ: 20.839. -41

DELEGK‘!!O EFETIVO I! HRTO A FIEMG

NOME: Mauricio Sigaud Ferreira
crrD
CNPJ: 23.385

9.0001¢

DELEGADO EJUNTO A FIEMG
NOME: Daniel Prates Ribeiro

CPF

J: 16.565.111/0001-85

DELEG SUPLENTE JUNTO A FIEMG
: Alexandre Ferreira Braga

CNPJ: 23.385.669.0001-44

PODER JUDICIARIO - TIMG
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AVERBADO(A) sob o n° 177, no registro 79916, no Livro A,
em 11/03/2024

Belo Horizonte, 11/03/2024

Emol:(6101-0) R$ 147.55 TFJ: R$ 53.18 Rec: R$ 8.85 Iss5:7.38 - Total: o
Emol:(8101-8) R$ 35.16 TFJ: R$ 11.68 Rec: R$ 2.12 Iss:1.76 - Total: R$ 50.72
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Selo Eletronico N°HNN84276
Cod. Seg.: 1067.7675.7647.5015
- Quantidade de Atos Praticados: 00005

tfos(s) Praticado(s) por: Luiza Passos - Auxiliar

mol:R$ 193.68 TFJ: R$ 64.86 Total: R$ 258.54 ISS:R$9.14
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Anibal Skackauskas Dias Da Silva ( ) Eden Silva Pinto De Carvalho
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Selo Eletronico N°HNNS84281
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ANEXO I: Modelo de Declaragao de Atuagao da Entidade

Entidade candidata a vaga de representante da sociedade civil no COMAM — Belo Horizonte

Nome da SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZAGAO DE
entidade REIDUOS DE MINAS GERAIS
Rua do Ouro n°,33-5%ndar- .
Endere¢o | sala502- Serra CEP: E-mail C
30.220-000
Data de
CNPJ 65.174.153/0001-09 Fundagao 10/03/1992

Membros da Diretoria

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Presidente - Marcos Vinicius Rocha Savoi
Diretor Vice-Presidente Daniel Prates Ribeiro
Diretor Administrativo-Financeiro - Arthur Alves de Brito
Diretor de Relagbes Trabalhistas - Ben-Hur Silva de Albergaria
Diretor de Limpeza Urbana - Renato Ferreira Malta
Diretor de Destinagao Final de Residuos - Alan Pierre de Espindula Vieira
Diretor de Residuos de Servigos de Saude - Mario Sérgio Carvalho Paulino
Vasconcelos Costa
Diretor de Residuos Industriais - Alberto Magno Rocha Filho
Diretor Adjunto Gilson Almeida Vilela
Diretor Adjunto André Neves Monteiro Vianna
Diretor Adjunto
CONSELHO FISCAL
Membros Titulares:
Walter Ferreira Soares
Guilherme de Oliveira Ferreira
Pedro Henrique Vieira Savoi Membros Suplentes:
William Antdnio Talin Ruas
Ivan De Filippo
Paulo Antonio Moreira Avelar

DELEGAGAO JUNTO A FIEMG

Delegados Efetivos:
Marcos Vinicius Rocha Savoi

Mauricio Sigaud Ferreira Delegados Suplentes:
Daniel Prates Ribeiro
Alexandre Ferreira Braga

Descricao de Atividades Realizadas
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2025

Janeiro

Atividades Principais:

Parceria com Prudential-AEC

Negociacdo com FETTROMINAS
Alinhamento e identidade visual da Feira 2025

Fevereiro

Atividades Principais:

Planejamento de Projetos 2025 com IEL e parceiros
Contrato de plano de saude FETTROMINAS
Participacdo em encontro GTRHDPSST

Encontro de Presidentes FIEMG
Marco

Atividades Principais:
Assembleia Geral Extraordinaria — CCT 2025 (Motoristas)

Planejamento Feira Mineira de Residuos com FIEMG e parceiros

Encontro técnico RH, DP e SST

Evento “Empresas em Foco: Inclusdo e Riscos Trabalhistas”

Abril

Atividades Principais:

Imersao Expolndustria

Encontros de Coordenadores FIEMG
Live NR-01

Oficina de Desenvolvimento Sindical
Palestra sobre jornada 6x1

Maio

Atividades Principais:

Live: "Do Bar a Reciclagem"
Participagao no Congresso AMM
Evento BULLLA

Conselho de Representantes FIEMG

Junho

Atividades Principais:
Assembleia Geral CCT

Visita técnica a CSN

Missao Japao — Comitiva FIEMG
Reunides com FIEMG e Sindilurb

Julho

Atividades Principais:

Alinhamento identidade visual e programacéo da Feira
Langamento do Programa de Saneamento — Mariana
Parcerias com Grupo J.A, ARX e Portal Sustentabilidade
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Agosto
Atividades Principais:
Feira Mineira de Residuos 2025 - 42 Edigcao (2 dias)

Setembro

Atividades Principais:

Semana da Industria Mineira — FIEMG

Evento de Compliance

Reunides com FIEMG e Portal Sustentabilidade

EDIGOES DO JORNAL SINDILURB NOTICIAS

672 Edicao — Janeiro 2025

Confraternizacao; Retrospectiva 2024; Analises do setor.
682 Edicao — Margo 2025

Licitagdes; Entrevista IEL; Matéria Essencis MG.

692 Edigao — Junho 2025

Parcerias com Bullla, Abrasel, SindBebidas; Mérito Industrial Gilson Vilela.

2024

Em 2024, o SINDILURB-MG Reafirmou seu compromisso com o fortalecimento das
empresas associadas, atuando em diversas frentes:

Representagdao Empresarial: Conducdo de negociagdes coletivas que asseguraram
condicbes favoraveis ao setor;

Capacitagcao e Desenvolvimento: Realizacdo de cursos, palestras e workshops,
promovendo a qualificagao de gestores e colaboradores;

Fomento ao Crescimento: Criacao de parcrias estratégicas e a¢gdes que impulsionaram a
inovacgao e novas oportunidades de negocios;

Responsabilidade Social: Realizacdo da 32 edicdo da Feira Mineira de Residuos,
reforcando o compromisso como representatividade Sindical.

EDIGCOES DO JORNAL SINDILURB NOTICIAS

Ano de 2024 — 5 edigoes

622 Edicao — Fevereiro 2024

Posse da nova diretoria; ECP Engenharia; CCTs 2024.
632 Edicao — Abril 2024

Grupo Solvi; 3% edigao da Feira; Grupo Técnico RH/DP.
642 Edicao — Junho 2024

ABREMA; 90 anos do CREA-MG; Feira.

652 Edicao — Setembro 2024

Realizacdo da 32 Feira de Residuos; Chamada para 2025.



662 Edicao — Novembro 2024

Compliance 360; NR 38; Grupo Conserbras.

2023

Programa de Auxilio ao Desenvolvimento Empresarial - PADES

Através do PADES, o SINDILURB-MG realizou diversas capacitagbes ao longo do ano,
com foco em aprimorar as habilidades dos colaboradores das empresas associadas e suas
respectivas liderangas.

Seminario Técnico - NR 38

O SINDILURB-MG trouxe de Sao Paulo, juntamente com o programa FIEMG Competitiva,
o dr. Lopes, especialista e colaborador da criagao do texto da Norma Regulamentadora no
38 Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Menejo de
Residuos Sdlidos.

EDICOES DO JORNAL SINDILURB NOTICIAS

Ano de 2023 — 6 edicoes

562 Edicao — Janeiro 2023

Destaque Sindical 2022; Confraternizacao; 1% e 22 Feira Mineira de Residuos.
572 Edicao — Margo 2023

Participagdao no PNRS; VAR; CREA-MG.

582 Edicao — Maio 2023

Localix; PNRS; Coleta Seletiva com SEMAD.

592 Edigao — Julho 2023

ABLP; Vina; SINDEAC; Chamada da Feira.

60? Edigcao — Setembro 2023

Retrospectiva da Feira; Homenagem Dr. Ben Hur; Parcerias e Autoridades.
612 Edicao — Novembro 2023

Eleicdo nova diretoria 2024-2027; Homenagem a Mauricio Sigaud; NR 38.

Participagao de Eventos
O SINDILURB-MG prestigiou diversos eventos relacionados ao setor de limpeza urbana,
motoristas e meio ambiente, em 2023.

Encontro de Coordenadores Sindicais da FIEMG
O SINDILURB-MG, representado por sua coordenadora sindical Rayane Meireles,
participou de todas as reunides de coordenadores promovidas pela FIEMG, em 2023.

Feira Mineira de Residuos 2023

A presenca de empresas de diversas areas, startup’s, e importantes liderangas da industria
mineira colocou a 22 edi¢gao da Feira em outro patamar. O evento levantou a discussao de
temas de grande relevancia para o mercado, como o futuro da industria e inovagdées em
servigos e produtos.

2022



Apoio a Startup de Economia Circular

O SINDILURB-MG e empresas associadas apoiam a Startup Negécio Circular,
selecionada pelo SEBRAE para a Rio Innovation Week. A iniciativa promove a transi¢cao
de modelos lineares para modelos circulares e sustentaveis, alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco em inovagéo, pessoas e tecnologia.

Benchmarking em Usina de Reciclagem — SP

Em fevereiro de 2022, foi realizado benchmarking em uma usina de reciclagem de plasticos
em Itanhém (SP), pela assessora Aline Fonseca. As boas praticas observadas foram
compartilhadas com os associados.

12 Feira Mineira de Residuos

Realizada pelo SINDILURB-MG, a feira teve como objetivo impulsionar o setor de residuos,
promovendo negocios sustentaveis e posicionando a area na vanguarda das solugdes
ambientais.

ANEXAR DOCUMENTOS QUE COMPROVEM, POR EXEMPLO:

I - O envolvimento dos membros associados da entidade em trabalhos técnicos relacionados ao respectivo
segmento;

11 - A realizagdo, pela entidade, de encontros técnicos, projetos, semindrios ou simposios para o desenvolvimento
da tematica relacionada ao segmento.

11 - Publicagoes da entidade de livros, revistas ou periddicos especializados na temdatica relacionada ao segmento.

1V - Atas de reunido, datada dos ultimos 3 (trés) anos, que comprovem atua¢do de membros associados da entidade
em reunides, assembleia, conferéncia, convengdo cujo objeto de discussdo seja a temadtica relacionada ao
segmento.

Declaraciao

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste relatorio sdo verdadeiras, e que
os documentos anexados sdo auténticos.

Belo Horizonte, 04 de Novembro de 2025
MARCOS Assinado de forma

digital por MARCOS

VINICIUS ROCHA vinicius RoCHA
SAVO Vol

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO
DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS
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Cobranca de tarifa por manejo de residuos no IPTU pode
comprometer sustentabilidade financeira dos servicos

el Ll
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Resolucdo da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), de 2021, ja haV|a instituido a co-

branca pelo IPTU em ultimo caso, cabendo aos municipios optarem por outras formas de arrecadacao.
Especialista alerta para riscos. Pagina 3

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ENTREVISTA

SINDILURB-MG realizou mais de 80 Presidente da ABREN, Yuri Schmitke, dis-
convencoes em 2022. Prefeituras devem  cute altgrnativas para produc_éo de energia
ficar atentas ao seu Instrumento Coletivo. e biocombustiveis a partir de RSU.

Pagina 2 Pagina 4
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EDITORIAL

(0) futuﬂro nunca
esteve tao proximo

0 anuncio recente de politicas para estimu-
lar a produgdo de energia e biocombustiveis
a partir de residuos sélidos acendeu um sinal
verde para o setor. Agora, teremos incentivos
para investir em tecnologias que consigam
extrair dos residuos solidos urbanos todo tipo
de valor, como energia ou biocombustiveis. A
proposta apresentada pelo governo federal
em marco deste ano prevé incentivos para
quem produzir biometano a partir de residu-
0s organicos, desde os aterros sanitarios até
agroindustrias. O plano faz parte das metas
de zerar emissdes de gases do efeito estufa
até 2050.

Sobre este tema e as demais alternativas
disponiveis para o setor de residuos entre-
vistamos o presidente da Associacdo Brasi-
leira de Recuperacao Energética de Residuos
(ABREN), Yuri Schmitke, que nos apresentou
um completo panorama sobre a producdo de
energia a partir de RSU e as alternativas po-
dem prosperar no Brasil.

Ainda nesta edicdo, vocé confere um aler-
ta sobre os modelos de cobran¢a da tarifa
de Servico Publico de Manejo de Residuos
Sélidos Urbanos, instituida pela resolucdo n®
079/2021 da Agéncia Nacional de Aguas e Sa-
neamento Bdsico (ANA). A cobranca através
do IPTU pode ndo ser favoravel para a susten-
tabilidade financeira dos servicos.

Outra informacdo muito importante vem
direto da nossa Assessoria Trabalhista, que
ja realizou mais de 80 Convencoes Coletivas
de Trabalho neste ano. Nosso assessor Daniel
Furtado explica porque as prefeituras devem
consultar a Convencdo Coletiva aplicavel ao
seu municipio antes de divulgar editais de
licitacdo para o servico de limpeza urbana.

Boa leitura!

. Mauricio Sigaud Ferreira, presidente

P
TosF,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDILURB-MG realiza mais de 80
convencoes coletivas em 2022

As convengdes respeitam acordos firmados em cada localidade. Prefeituras
devem se atentar aos instrumentos antes de definir o preco de referéncia em licitacdes

|| Equipe do SINDILURB-MG em Assembleia Geral
Extraordindria com suas associadas

Em 2022 o SINDILURB-MG ja realizou mais de 80
convencdes coletivas, representando as empresas do
setor, nas decisdes trabalhistas nos municipios onde
atuam. A Assessoria de Negociacdo Coletiva do
SINDILURB-MG auxilia as empresas associadas orien-
tando-as sobre todas as questdes legais, referentes a
categoria de limpeza urbana.

As convengdes coletivas estabelecem as regras basi-
cas de relacdo trabalhista em uma determinada locali-
dade. E preciso contemplar situacdes especiais que s6
ocorrem num determinado municipio ou numa regiao.
Por isso, podem haver diferencas nas condi¢cdes
pactuadas e, por esta razao, temos um grande nu-
mero de convencdes coletivas celebradas.

A data-base das convencdes é sempre janeiro. No
entanto, as discussdes geralmente se iniciam jd em no-
vembro do ano anterior e se encerram quando todas
estdo assinadas.

“Depois da reforma trabalhista, em 2017, o SINDI-
LURB-MG passou a adotar uma postura mais proativa
nessas negociaces, para fazer prevalecer a propostas
das empresas no sentido de melhorar as relacdes tra-
balhistas. O acordado sobre o legislado nos da mais
autonomia para estabelecermos regras em conven-
coes coletivas, fazendo com que elas sejam efetiva-
mente aplicadas e reconhecidas pelo poder judiciario”,
explica Daniel Furtado, Assessor de Negociacdo Coleti-
va do SINDILURB-MG.

Dessa forma, 0 SINDILURB-MG tem apresentado

pautas de reinvindicacdo em temas diversos, enquanto
os sindicatos profissionais continuam com suas pautas
de praxe. Durante as negociacdes, ambas as partes se
reinem para avaliar a confluéncia dos temas propostos.

PRECO DE REFERENCIA DEVE
CONSIDERAR AS CONVENGOES LOCAIS

O SINDILURB-MG alerta para a importancia de as
prefeituras consultarem a convencdo de cada cidade
no momento de realizar uma licitacdo para contratar
empresa de limpeza urbana.

“Na licitacdo, por via de regra, as prefeituras ofere-
cem um preco de referéncia, e na composicdo desse
preco, o custo da mdo de obra deve ser considerado,
por ser um dos mais altos dentre os servicos das em-
presas de limpeza urbana. O preco de referéncia deve
considerar os salarios, 0s beneficios como o ticket de
refeicdo; cesta basica, seguro de vida ou plano de sau-
de, percentual de horas extras e tudo que foi acordado
na convencdo trabalhista e que definem o custo da
mdo de obra.”, salienta Furtado.

As prefeituras devem cumprir a convencdo coletiva
aplicdvel ao seu municipio e zelar pelo seu atendimen-
to pelas empresas contratadas. Respeitar os termos da
convencao e fazer com que a composicao de custo do
servico esteja expressa no preco de referéncia, essen-
cial ao lancar um edital de licitacdo.

“Caso contrario, a prefeitura pode submeter a em-
presa que vencer a licitacdo ao risco trabalhista de
reclamatorias e também sera ré num eventual pro-
cesso. Em ultima andlise, a prefeitura ndo vai garantir
0s beneficios firmados na convencdo coletiva para o
trabalhador”, salienta Furtado.

Um outro ponto importante é que durante o cer-
tame, quando as prefeituras recebem as propostas
das empresas interessadas, elas devem conferir se as
licitantes respeitam a convecao coletiva local. Se a
prefeitura detectar que a empresa ndo esta cumprin-
do as diretrizes da convencdo, o ente publico deve
desclassificar ou inabilitar a concorrente.

0 SINDILURB-MG realiza este trabalho em cumpri-
mento ao artigo 592 da CLT (Consolidacdo das Leis
de Trabalho), que determina que uma das despesas
que estdo vinculadas a contribuicdo sindical é a as-
sisténcia técnica e juridica, por isso, 0s consultores
do sindicato estdo a disposicdo para assessorar as
associadas e a filiais.

DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,
LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS
DE MINAS GERAIS - SINDILURB/MG
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Cobranca de tarifa por servico de coleta e tratamento
pelo IPTU pode comprometer servi¢os

Especialista em politicas de gestao de residuos nao recomenda a cobranca de tarifa do
Servico Publico de Manejo de Residuos Solidos Urbanos (SMRSU), por meio do IPTU

Desde a publicacdo da Resolucdo n® 079/2021,
da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bé-
sico (ANA), que regulamenta os servicos publicos
de saneamento e os parametros da cobranca pela
prestacdo do servico publico de manejo de residu-
os sélidos urbanos, as modalidades de cobranca
previstas na resolucao ainda geram discussdo entre
gestores publicos e prestadores do servico.

Segundo a resolucdo, a arrecadacdo deve ser re-
alizada, preferencialmente, por meio de fatura es-
pecifica de manejo de residuos sélidos urbanos; ou
cofaturamento com o servico de abastecimento de
dgua ou outro servico publico. E apenas na impos-
sibilidade de utilizacdo desses documentos, pode
ser utilizado o carné ou guia de Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU).

Para o vice-presidente do Instituto Brasil Ges-
tdo, José Carlos Farias, é importante frisar que a
cobranca junto ao IPTU pode comprometer a sus-
tentabilidade financeira dos servicos. “O grande
problema da cobranca por meio do IPTU se deve
ao fato de que nem todos os municipios tém o
cadastro imobilidrio completo e atualizado para a
cobranga de IPTU. Outro fator é a inadimpléncia,
que para o IPTU chega a 50% no pais. Vamos supor
que um municipio com 40 mil imdveis tenha ape-
nas 70% deles cadastrados, neste caso, terlamos
deixado de cobrar a tarifa de algo no entorno de 12
mil iméveis. Este seria 0 caso de um municipio com
cerca de 120 mil habitantes”, exemplifica Farias.

Neste caso, a cobranca incidiria sobre 0s 70%
dos domicilios, e se a inadimpléncia permanecer
em torno de 50%, o valor recebido serd referente
a apenas 14 mil imdveis. “Neste modelo, com a
inadimpléncia muito grande, a arrecadacdo para
0 servico nunca vai ser autossustentével e finan-
ceiramente vidvel. Teremos o alcance da sustenta-
bilidade se for cobrado junto a conta de dgua ou
energia, que possuem taxa de inadimpléncia muito
baixa, entre 3% e 4% ao més, sob risco de corte de
fornecimento”, complementa.

A legislacdo ja prevé a possibilidade de convénio
entre 0 municipio e a Copasa, considerando o nu-
mero de domicilios residenciais em Minas Gerais,
a0s quais serdo cobradas a taxa ou a tarifa, a de-
pender da escolha do municipio.

“A Normativa 01 de 2021, aprovada pela resolu-
cdo N2 079 da ANA, trata sobre a aplicacdo de tari-
fa pablica e como ela deve ser elaborada. Deve-se
optar preferencialmente por tarifa, porque o gestor
pode elaborar por meio de decreto. Se a escolha do
gestor for a criacdo de uma taxa, por ser do géne-
ro tributo, deve ser instituido mediante lei, entdo

I Prefeitos podem instituir tarifa por decreto

deve-se passar pela cémara dos vereadores para ser
criada a taxa municipal de residuos sélidos urbanos”,
enfatiza Farias.

0O Instituto Gestao Brasil (IGB), do qual José Carlos
Farias é vice-presidente, lancou um sistema online
gratuito para que as prefeituras possam desenvolver
0s Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS) e ficarem em dia com a Politica Nacional
de Residuos Sélidos (PNRS). Ao elaborar o plano, o
municipio deve incluir a tarifa publica para domicilios
residenciais e o preco publico para comércio e gran-
des geradores.

A criacdo da tarifa ou da taxa ja é uma obriga-
toriedade desde o dia 28 de fevereiro de 2022. As
prefeituras que ainda ndo criaram terdo que fazé-lo
€ 0 prazo para comprovar que foi implementada vai
até o dia 31 de dezembro de 2022. No caso da taxa, é
importante que seja criada até setembro deste ano,
nos municipios que ainda ndo a possuem, para co-
mecar a valer no préximo ano.

Existem varias cidades no Brasil com lixdes a céu
aberto e, em alguns estados, como o Maranhdo,
possuem apenas trés aterros sanitarios. Minas Ge-

rais ainda possui esses depositos irregulares. Nesses
€asos, os gestores publicos estdo negligenciando a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, o Marco Legal
do Saneamento, por ndo cobrar da populacdo uma
tarifa publica ou imposto devido. Cabe a quem gera
pagar pela coleta e destinacao do residuo. Ninguém
quer residuo na porta de casa. E isso ja é permitido
por lei”, salienta Farias.

(44

O grande problema
da cobranca por meio do
IPTU deve-se ao fato de
qgue nem todos os
municipios tém o cadastro
imobilidrio completo.

José Carlos Farias
Vice-presidente do Instituto Brasil Gestao




ENTREVISTA

Energia e biocombustiveis a partir de RSU ganham novos incentivos

O Brasil estd abrindo caminhos para uma economia
cada vez mais verde, com oportunidades de geracdo
de energia em diversas fontes. E neste contexto de
busca por novas tecnologias que resolvam antigos
problemas, o setor de residuos caminha para dar um
grande salto na geracdo de energia e biocombustiveis.
Conversamos com o presidente da Associa¢do Brasileira
de Recuperacdo Energética de Residuos (ABREN), Yuri
Schmitke, sobre as politicas atuais para estimular a
producdo de biometano a partir de residuos.

1- 0 governo federal acaba de lan¢ar um programa
para reducdo de emissdes do gas metano, o Metano
Zero, com incentivos para a producdo de biometano
a partir de residuos. A proposta busca ajudar o pais
cumprir a meta de reducdo de gases do efeito estufa,
pactuado em 50% na conferéncia da ONU para o
clima. Como o Sr. avalia essas iniciativas de producdo
de combustivel a partir de residuos no Brasil?

YS - As iniciativas para producdo de biometano a
partir de residuos séo muito importantes no Brasil.
Podemos substituir 40% do diesel com o potencial de
biometano existente no Brasil, e estamos aproveitando
apenas 1% desse potencial, segundo a World Biogas
Association (WBA). Além do biometano, podemos
reduzir significativamente as emissées de metano dos
residuos sélidos urbanos (RSU), seja pela produgéo de
biogds/biometano da biodigestdo anaerdbia da fracdo
organica, separada na origem (coleta seletiva), seja por
meio do tratamento térmico (recuperacdo energética
ou waste-to-energy) para geracao de energia elétrica
da fracdo ndo recicldvel. Nesse sentido, por meio do
tratamento bioldgico e tratamento térmico, podemos
atender até 5% da demanda nacional de eletricidade.
Essa diretriz inclusive consta do art. 3° da Lei n°
12.305/2010, a nossa Politica Nacional de Residuos
Sélidos, que determina que apenas rejeitos devem ir
para aterros quando houver tecnologia disponivel e
viabilidade econdmico-financeira para se realizar o
efetivo tratamento.

2 - No Brasil, temos visto algumas iniciativas
partindo do setor privado na adogdo de tecnologias
para geracdo de energia a partir de residuos. Uma vez
que nos aterros sanitarios modernos é possivel fazer
a captacdo de metano. No entanto, a técnica é ainda
muito pouco utilizada. De que forma o Sr. acredita que
pode ser estimulado adocdo dessas tecnologias e isso
se tornar uma prética no pais?

YS - A geracdo de energia por meio das usinas de
recuperacdo energética, apesar de ter custos mais
elevados do que a captura de biogds de aterros, traz
enormes beneficios socioambientais, que a longo prazo
a torna uma alternativa mais barata e sustentavel. A
recuperacdo energética gera de 400 a 650kw por
tonelada de RSU, enquanto a captura do biogés apenas
65kw por tonelada. Ou seja, gera de 7 a 10 vezes mais
energia com a mesma quantidade de RSU, o que esta
aderente ao conceito de economia circular, isto &,
recuperar 0 maximo de energia contida nos residuos
a0 invés de aterrar. Segundo o 5° Relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climéticas (IPCC),
de 201, as usinas de recuperacdo energética de RSU
(waste-to-energy) reduzem em até 8 vezes as emissoes
de gases de efeito estufa, isso porque os aterros captam
apenas 50% do biogas emitido e 0 metano é 80x mais
nocivo que o CO2 em um horizonte de 20 anos (GDP).
As usinas de recupera¢do energética eliminam até 98%
do volume do RSU, permitem a utilizacdo das escérias
(de 12 a 18%) para pavimentacao e construgdo civil e
recuperam de 2 a 3% de metais ferrosos e ndo ferrosos,
além de eliminar a producao de chorume e estender
a vida util do aterro para mais de 100 anos, sendo
que este receberd apenas materiais inertes, que ndo
trazem emiss0es ou riscos para 0 meio ambiente. O
Brasil precisa instalar captadores de biogds em todos
seus aterros sanitarios, buscando gerar energia onde
for possivel, por meio do gds de aterro, pois isso é

No setor de residuos sélidos urbanos, ha
um mercado promissor de utilizacdo de
biometano para frotas de veiculos, mas
isso pode se somar a uma outra forma
ainda mais robusta, que é a recuperacao
energética de RSU pelo modelo do
regime de geracao de energia elétrica de
autoproducao.

Yuri Schmitke

Presidente da Associacdo Brasileira de Recuperacao
Energética de Residuos (ABREN)

muito importante, ainda mais em um cenario onde 40%
do nosso lixo urbano é depositado em lixdes e aterros
controlados, causando graves danos a saude publica e
a0 meio ambiente. Contudo, essa ndo pode ser a politica
publica definitiva, pois devemos tratar o residuo e nao
aterra-lo, conforme determina a nossa Politica Nacional
de Residuos Sdlidos.

3 - Uma das propostas do programa Metano Zero é
diminuir a dependéncia de gas natural da Bolivia e o
Brasil passar a produzir combustiveis renovaveis para
serem utilizados em veiculos grandes, como onibus e
caminhdes. Na sua visdo, quais sdo os percal¢os para
que isso se torne uma politica vidvel e interessante para
investidores em energias renovaveis?

Precisamos de um programa nacional robusto, que possa
desonerar toda a cadeia de maquinas e equipamentos
para producdo, filtragem e utilizacdo do biometano em
veiculos. Itdlia e Alemanha fazem isso e tém se mostrado
dois dos maiores produtores de biometano do mundo,
sendo que o Brasil pode aprender muito com a experiéncia
desses paises. A Italia, por exemplo, concede 1 bilhdo de
euros por ano em subsidios, enquanto o Brasil concede
100 bilhdes em subsidios anuais para combustiveis
fosseis, por meio do REPETRO. Precisamos inverter
essa ldgica se quisermos, de fato, fazer o biogds e o
biometano decolarem no Brasil. Outra fonte importante
vem do saneamento, o lodo de esgoto, que pode
servir como insumo para biodigestdo anaerdbica para
producdo de biogds/biometano, ou mesmo por meio da
gaseificacdo para gerar energia elétrica ou vapor para a
industria ou resfriamento de edificacdes.

4 - Pela sua experiéncia em importantes orgaos
ambientais como o Sr. avalia as discussoes, tanto no
setor publico quanto privado, sobre a geracdo de
energia alternativa em nosso estado?

A transicdo energética precisa enxergar todas as
possibilidades, buscando uma matriz  energética

diversificada e robusta. As usinas de biogas geralmente
ndo ultrapassam 5MW de poténcia instalada, e hoje
usufruem do sistema de compensacao remota pela
Geracdo Distribuida. No entanto, as usinas de recuperacdo
energética de RSU se viabilizam a partir de 15SMW de
poténcia instalada, sendo necessdrio que o Governo
Federal continue promovendo leildes para a contratacdo
dessa fonte, com preco teto de R$ 680,00/MWh, seja por
meio de leildes de capacidade ou energia nova. Com a
contratacao de mais usinas havera uma reducao desse
preco em até 15%, o que tenderd a reduzir mais ainda com
a efetiva implementacdo de um mercado operacional de
créditos de carbono no Brasil.

5 - Quais as alternativas o Sr. considera mais
promissoras para geracdo de energia ou combustiveis
renovaveis que podem ser produzidas e utilizadas no
Brasil atualmente?

No setor de residuos sélidos urbanos ha um mercado
promissor de utilizacdo de biometano para frotas de
veiculos, mas isso pode se somar a uma outra forma
ainda mais robusta: a recuperacdo energética de RSU
pelo modelo do regime de geracdo de energia elétrica
de autoproducdo, onde o0 mesmo concessiondrio que
fard a geracdo de energia por meio do RSU (waste-to-
energy), também serd o concessiondrio de transporte
publico e de coleta e transporte de RSU, utilizando
veiculos elétricos, que irdo se carregar na propria usina
ou em rede propria. Esse modelo reduz em até 48% os
custos com encargos e tributos incidentes sobre a venda
da energia elétrica, que neste modelo ndo existe, e as
garantias bancdrias das concessdes serdo suficientes
para garantir a financiabilidade por meio de um projet
finance. A ABREN trabalha em um projeto de lei para dar
maior clareza e seguranca juridica a essa modalidade,
denominado Programa Nacional de Recuperacdo
Energética, que serd em breve apresentado pela Coalizao
Valorizacdo Energética de Residuos em Séo Paulo, por
meio das associacdes ABREN, WERT Brasil, ABIMAQ,
ABEMI, ABGD, COGEN, SOBRATEMA, CervBRASIL, ANIP,
ABEAMA, ABERH, CONATREC e Coopercaps.

6 - Como o Sr. avalia a capacidade da industria de
residuos mineira em se adequar as metas de zerar
emissoes liquidas de gases de efeito estufa até 2050 na
Cop26?

Apesar da recuperacdo energética ser expressamente
autorizada pela Politica Nacional de Residuos Sdlidos, e
regulamentada pela Portaria Interministerial n. 274/2019,
0 Estado de Minas Gerais, por meio de Lei Estadual,
equivocadamente proibiu a recuperagdo energética de
RSU por meio da incineracdo, rota tecnoldgica utilizada
em 98% de todo tipo de tratamento térmico em nivel
mundial, autorizando apenas usinas de gaseificacdo e
pirdlise, que sdo tecnologias que, historicamente, tem
falhado no tratamento de RSU, sendo bem-sucedidas
apenas com residuos homogéneos da industria, comércio
e biomassas vegetais. Trata-se de um grande erro do
Estado, que precisa ser corrigido, sob pena de se perder
um grande potencial de geracdo de energia limpa e
renovavel, por meio de usinas waste-to-energy. Para se
ter uma ideia, a regiao metropolitana de Belo Horizonte
tem a possibilidade de receber usinas de recuperagdo
energética (URE), que totalizam 124 MW de poténcia
instalada, somando uma produgdo de energia na ordem
de 1,86 milhdes de MWh/ano. A iniciativa, que atrairia
investimentos superiores a R$ 4,4 hilhdes, pode gerar
74 mil postos de trabalho diretos e indiretos. Além
disso, estima-se uma arrecadagdo de R$ 6,3 bilhdes em
tributos durante o periodo de opera¢do da usina, de cerca
de 40 anos. Esse tipo de empreendimento, que oferece
diversos beneficios ambientais, tambhém é considerado
mundialmente a solu¢do mais adequada para resolver o
problema dos residuos sélidos urbanos. Com pouco mais
de 6 milhdes de habitantes, a regido metropolitana de
Belo Horizonte produz mais de 5,1 mil toneladas de lixo
por dia, que somam 1,8 milhdo de toneladas por ano.
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22 Feira Mineira de Residuos conta
com parcerias de peso

SINDILURB-MG confirma participacao de relevantes empresas e organizacoes
do cenario de residuos em um dos maiores eventos do segmento no pais

A\ 22 Feira Mineira de
v RESIDUOS

Apds o sucesso da 12 Feira Mineira de Residuos, realizada em 2022, o SINDILURB-MG promove a 22 edicdo do evento, com grandes
parceiros. Entre eles, estardo presentes o CREA-MG, o SINDEAC, a ABLP, o SEBRAE, além de outras organizacdes. As empresas
mineiras do segmento também fardo parte do rol de participantes na feira, que contara com os painéis Legislacdo, Sustentabilidade,
Empreendedorismo e Educacdo Ambiental. Tudo para gerar conhecimento e fomentar novas oportunidades de negdcios.

Aos interessados em fazer parte dessa parceria na Feira Mineira de Residuos do SINDILURB-MG, ainda ha possibilidade de participar.
Saiba mais em http://sindilurb.com.br, ou pelos telefones (31) 3291-5460 / 3337-3725.

SOCIOAMBIENTAL

Vina Equipamentos e Construg¢oes - Preocupacao
social e compromisso com o planeta

A cada dia, mais conceituada no mercado de destinacdo de residuos e
limpeza urbana, a Vina Equipamentos e Construcdes volta-se para areas
socioambientais e de responsabilidade social. Entre vdrios projetos da
Vina, chama atenc¢do o Projeto piloto-Aracé, que é voltado para inclusao
de pessoas em vulnerabilidade social, como pessoas em situacdo de rua,
com necessidades especiais e ex-presidiarios. PAGINA 3

REPRESENTATIVIDADE

SINDEAC - um sindicato além do seu tempo

Com cerca de 30 mil associados, o Sindicato dos Empregados em
Edificios e Condominios, em Empresas de Prestacdo de Servicos em
Asseio, Conservacdo, Higienizacdo, Desinsetizacao, Portaria, Vigia e dos
Cabineiros de Belo Horizonte (SINDEAC), conta com estrutura de ponta
para atender os profissionais do segmento com saude de qualidade, lazer,
assessoria juridica, atendimento psicossocial, estética, nutricdo e exames
laboratoriais gratuitos. PAGINA 2

IMPRESSO



EDITORIAL

Empreender com
sustentabilidade

Nesta edicdo, iremos apresentar
um sindicato que é grande parceiro do
SINDILURB-MG, e que atua no mesmo
ramo. Trata-se do SINDEAC - Sindica-
to dos Empregados em Edificios e Con-
dominios, em Empresas de Prestacdo
de Servicos em Asseio, Conservacao,
Higieniza¢do, Desinsetizacdo, Portaria, Vigia
e dos Cabineiros de Belo Horizonte; que es-
tard presente na 22 edicdo da Feira Mineira
de Residuos.

Em mais de 60 anos de servicos pres-
tados, essa organizacdao sindical é uma
forte representatividade dos trabalhado-
res, que disponibiliza amplos beneficios
aos seus sindicalizados e que ja se con-
solidou e é respeitada em todo o pais.
Também é matéria do nosso jornal, uma
entrevista exclusiva com o presidente da
Associacao Brasileira de Residuos Sdlidos e
Limpeza Publica (ABLP), Jodo Gianesi Netto.
Na ocasido, ele nos contou sobre a entidade
e falou sobre a participacdo da ABLP na 22
Feira Mineira de Residuos, além de pautas
relevantes, como a projecdo da geracdo de
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) para os
proximos sete anos, 0 Marco Legal do Sanea-
mento, o primeiro Plano Estadual de Residu-
0s Sélidos de Minas Gerais (PERS-MG).

Vocé também vai conhecer a Vina Equi-
pamentos e Construcées, empresa em cons-
tante ascensdo, especializada em operacdo e
manutenc¢do de aterros sanitdrios, transhor-
do e coleta de residuos urbanos, manuten-
cdo de dreas publicas e de obras vidrias, que
abraca importantes projetos de responsabili-
dade socioambiental, como o Projeto Aracé,
que chama atencdo para a corresponsabili-
dade empresarial.

Tenham todos uma 6tima leitura!

. Mauricio Sigaud Ferreira, Presidente

REPRESENTATIVIDADE

Conheca o SINDEAC e sua histéria de sucesso

Entidade se consolida, cada vez mais, como uma das
representantes trabalhistas mais conceituadas do pais

Uma histéria que é pautada pelo crescimento e
sucesso de organizacdes sindicais € a do SINDEAC
- Sindicato dos Empregados em Edificios e Condo-
minios, em Empresas de Prestacao de Servicos em
Asseio, Conservacdo, Higienizacdo, Desinsetizacdo,
Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte.

Fundado em 1959, o SINDEAC, apds muitos anos de
empenho constante, conseguiu se consolidar como
uma forte representatividade do segmento traba-
Ihista, sendo um dos mais estruturados e produtivos
sindicatos de todo o pais, que conta hoje com 30 mil
associados.

Segundo Paulo Roberto da Silva, Presidente do
SINDEAC, “somos considerados um case de sucesso
no universo das relacdes trabalhistas. Posso dizer
que o sindicato é um modelo de entidade dedicada
totalmente ao bem estar das pessoas que represen-
tamos. Exemplo disso foi 0 estabelecimento de uma
rede de amparo social aos nossos sindicalizados, que
inclui uma enorme gama de servicos e produtos,
como assisténcia integral a salde fisica e mental,
atendimento odontoldgico, apoio psicoldgico e as-
sisténcia social, clinicas médicas, exames laborato-
riais gratuitos, estética facial, cursos de capacitacdo
profissional, apoio ao estudante, clube recreativo,
hotel na praia, convengdes coletivas dignas, entre
outros”.

0 presidente do SINDEAC destaca a importancia
das parcerias para o sucesso das entidades repre-
sentativas. Uma delas é com o SINDILURB-MG, cons-
truida com muita responsabilidade e voltada em
cumprir o papel de bem representar as categorias,
amparadas no respeito mutuo. “Temos uma parceria
de alto nivel com o SINDILURB-MG. Acredito que, por
meio de uma atuagdo conjunta das duas entidades,
podemos oferecer a sociedade uma perspectiva
melhor em relacdo as questdes ambientais; como a
destinacao correta dos residuos e a necessidade de
uma maior atencao a educa¢do ambiental”.

FEIRA MINEIRA DE RESIDUOS
Parceiro da 22 edi¢do da Feira Mineira de Residuos,
promovida pelo SINDILURB-MG, o SINDEAC sempre
estd presente emeventos que trazem comofocoades-
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Temos uma parceria
de alto nivel com o
SINDILURB-MG. Acredito
que, por meio de uma
atuacdo conjunta das
duas entidades, podemos
oferecer a sociedade
uma perspectiva melhor
em relacao as questdes
ambientais.

Paulo Roberto da Silva
Presidente do SINDEAC

tinacdo de residuos e limpeza urbana. “Eventos des-
sanatureza, como os realizados pelo SINDILURB-MG,
contribuem positivamente para todos, ja que pro-
porcionam a difusdo de conhecimento e tecnologias
inovadoras, além de enriquecer o debate ambiental
e fornecer a populacdo propostas de resolucdo de
problemas ambientais especificos”, concluiu Paulo
Roberto da Silva.
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Projeto plloto-Arace

Vina lanca mais um desafio de Corresponsabilidade Empresarial

A pratica da corresponsabilidade tem sido um
desafio na sociedade contemporanea, marcada
pela desigualdade social e pelo individualismo.
Atuando ha mais de 20 anos no mercado, a Vina
Equipamentos e Construcdes é uma empresa que
acredita na corresponsabilidade empresarial. Em
2003, a Vina decidiu criar um departamento So-
cioambiental voltado para esse principio. Desde
entdo, o desafio foi trabalhar na formacdo de uma
REDE de cooperacao e de praticas socioambien-
tais, buscando firmar parcerias com diferentes
setores da sociedade para a promocao de agdes
que provocassem mobilizacdo e transformacdo
social, sempre por meio de pesquisa, educacdo,
preservacdo ambiental e geracdo de renda. Em
2006, esse departamento passa a fazer parte do
organograma da empresa. Uma utopia que come-
¢a a passar da teoria para a pratica.

Em 2007, o departamento Socioambiental im-
plantou o Projeto piloto-Aracé de inclusdo social,
via mercado formal de trabalho, para pessoas
em situacao de vulnerabilidade social. Aracé,
que em tupi-guarani, significa aurora (nascer do
dia), foi criado para atender, sobretudo, pessoas
em situacdo de rua, com deficiéncia mental e ex-
-presidiarios. Um dos projetos mais relevantes
deste departamento, pela sua importancia para a
sociedade.

No dia 15 de junho foi lancado, na sede da Vina,
0 e-book Um Livro ao Contrdrio: experiéncias em
inclusdo pelo trabalho. Uma analise do Departa-
mento de Ciéncias Econdmicas da Universidade
Federal de Sdo Jodo Del Rei - UFSJ, sobre a expe-
riéncia do Projeto Aracé na empresa, resultado de
pesquisa, discussoes e conversas com a Vina e 0s
parceiros envolvidos. O foco principal do encontro,
no dia 15, foi sensibilizar as pessoas presentes, re-
presentantes de diferentes setores da sociedade,
como o setor publico, o privado, 0s movimentos
sociais e as ONGS, para a importancia da reaplica-
¢d0 por outras empresas em projetos como esse e
a importancia de politicas publicas de cunho so-
cial. Empresas associadas ao SINDILURB-MG, RNV
e Quantum, também participaram do lancamento.
Matheus Soares da RNV foi um dos contemplados
no sorteio da versao impressa do e-book Um Li-
vro ao Contrdrio: experiéncias em inclusdo pelo
trabalho.

Claudia Pires Lessa, coordenadora do Departa-
mento Socioambiental da Vina, e Renato Malta,
diretor, reafirmaram como a experiéncia foi rica na
empresa e a importancia de reaplica-la. Contrata-
das e contratados Aracé deram seu depoimento,
falando de como as suas vidas e as de suas familias
mudaram apos suas insercdes nesse projeto. Cada
pessoa que sai darua, indiretamente, outras tantas
também resgatam a cidadania: rompem o ciclo da
exclusdo. E mesmo aqueles e aquelas que nao se
adaptaram ao mercado formal de trabalho, deixa-
ram de ser invisiveis na sociedade e passaram a
ter o status social de desempregados, passaram
a ter documentacdo, referéncia, criaram “lacos”
e resgataram a sua cidadania. O buffet servido
foi 0 das Mdes Gentis, um coletivo de mulheres,
da cidade de Raposos, uma outra forma de inclu-
sdo social pelo trabalho.

Por esses motivos e muitos
outros, a Vina acredita que
toda empresa pode e deve
desenvolver projetos neste
sentido. “Buscar um olhar
de possibilidades e nao
de limitacdes”.

RESPONSABILIZAR-SE!

[ Renato Malta, diretor da Vina, ao lado do seu
colaborador, Renato da Costa Fernandes

LURB

Para mais informagdes sobre o projeto Aracé,

visite o site: vinaec.com.br/socioambiental:

Acesse 0 E-book UM LIVRO AO CONTRARIO e o
E-book Praticas Socioambientais de Corresponsabi-
lidade Empresarial (na Pagina 21, vocé pode saber
detalhes da metodologia do Projeto Aracé e dessa
experiéncia na Vina).

Para outras informacdes, faca contato com o
Departamento Socioambiental da Vina pelo email:
socioambiental@vinaec.com.br ou pelo telefone:
(31) 99784-8874
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Gestao de Residuos: os desafios e investimentos
para o setor de limpeza urbana

Descumprimento aos prazos estipulados pelo Marco Legal do Saneamento, aumento
da geracao de rejeitos e falta de consciéncia da populacao, sao preocupacdes que
norteiam os principios basicos da gestao e gerenciamento dos residuos

Nosso entrevistado desta edi¢do do SINDILURB
NOTICIAS é o Presidente da Associacdo
Brasileira de Residuos Sélidos e Limpeza Publica
(ABLP), Jodo Gianesi Netto. Associado da
ABLP, desde 1980, Jodo Gianesi Netto iniciou
suas atividades no setor de limpeza publica,
atuando por 16 anos como superintendente
da empresa Enterpa Engenharia Ltda. Em
1996, assumiu a superintendéncia do Aterro
Sanitario de Residuos Industriais - Ecossistema,
em Sdo José dos Campos, até o ano de 2010.
Participou também, por alguns anos, da
diretoria da Associacdo Brasileira de Empresas
de Tratamento de Residuos e Efluentes
(ABETRE). Em 2014, foi eleito presidente da
ABLP, cargo que ocupa até a presente data.
Ao nosso jornal, em entrevista exclusiva, o
presidente da ABLP falou sobre a projecao da
geracdo de Residuos Sélidos Urbanos até o
ano de 2030, do Marco Legal do Saneamento,
da importancia do associativismo entre a
sociedade organizada e o poder publico, do
primeiro Plano Estadual de Residuos Sélidos
de Minas Gerais (PERS-MG), do Governo de
Minas Gerais, e sobre sua expectativa guanto
a 2% edicdo da Feira Mineira de Residuos do
SINDILURB-MG.

1 - Criada em 2022 pelo SINDILURB-MG, a
Feira Mineira de Residuos alcancou bons re-
sultados na primeira edi¢do, concentrando um
grande nimero de profissionais do mercado de
residuos, que puderam aprender sobre novas
tecnologias, servicos, além de troca de expe-
riéncias. Este ano, a feira retorna com o tema
“Sustentabilidade, Um Bom Negdcio”. Na opi-
nido do senhor, o que esse evento, que tem se
destacado no segmento, traz de consistente
para a limpeza urbana do pais?

Inicialmente, quero parabenizar o SINDILURB-MG
pelo brilhantismo da primeira Feira Mineira de
Residuos, pois temos experiéncia nesses even-
tos e sabemos das dificuldades para o éxito da
primeira feira. O que pudemos constatar no ano
passado, nos assegurava que a feira de 2023
sera, novamente, um marco importante para o
setor. O tema escolhido para este ano, “Susten-
tabilidade, Um Bom Negdcio”, foi extremamen-
te feliz, uma vez que traz ao debate e a avaliacao
do setor, aimportancia das acdes de sustentabi-
lidade na limpeza urbana, bem como abrir mais

Bl Joéo Gianesi, presidente da ABLP
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Ao longo desses ultimos
anos, ficou claro e evidente
que, para solucionarmos 0s

graves problemas da falta
de saneamento, devera
haver uma forte presenca
do setor privado nos
investimentos do setor.

Jodo Gianesi Netto
Presidente da ABLP

espaco para discussées no ambito da educacdo
ambiental e comportamental da populacdo em
geral.

2 - Segundo o Panorama de Residuos Sélidos
(PRS), o Brasil contabilizou em 2022, 81,8
milhdes de toneladas de residuos nas dreas
urbanas, o que representa 224 mil toneladas
didrias. O senhor acredita que esse cenario tende
a crescer, uma vez que foi identificado pelo PRS
um aumento de mais de um quilo de lixo/dia, por
pessoa?

Sim, sem duvida alguns dados anteriores nos
levam a uma expectativa de projecdo que a
geracao de RSU até o ano de 2030, atingird 100
milhdes de toneladas/ano. Isso é preocupante,

pois, infelizmente, a nossa populacdo ainda nao se
preocupa em desenvolver os objetivos da Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), em praticar
0s principios basicos da gestdo e gerenciamento
dos residuos, como a ndo geracdo, reducdo,
reutilizacao, reciclagem, tratamento e disposicdo
final adequada.

3 - A gestdo dos RSU é uma preocupacdo
dos governos, principalmente quanto ao prazo
estipulado aos municipios pelo Marco Legal do
Saneamento. Os municipios terao condicdes de
cumprir as condicionalidades impostas?

Felizmente, temos leis.  Porém,  0s
administradores publicos ndo as obedecem. Os
prazos novamente estao vencidos e, praticamente,
nada foi atendido. Agora, estamos as vésperas do
ultimo prazo para 0s municipios de até 50 mil
habitantes. E, mais uma vez, nao serdo cumpridos.

4 - Depois de mais de 10 anos de espera,
Minas Gerais comeca a desenvolver o primeiro
PERS-MG - um marco que objetiva beneficios a
toda a populacdo, com diretrizes e estratégias
de gestdo, além de monitoramento dos residuos.
Qual o posicionamento do senhor sobre o0 tema?
0 senhor considera dois anos suficientes para
implantar o PERS-MG?

Realmente, o Estado de Minas Gerais, como
outros estados brasileiros, atrasou demais a
desenvolver seus PERS. Também é preocupante
o0s atrasos dos Planos Municipais, onde tudo
acontece,  principalmente, na  disposicdo
inadequada dos residuos em lixdes. Quanto ao
prazo de dois anos, desde que haja a mobilizacao
geral, sdo suficientes.

5 - Para o senhor, qual a importancia
do associativismo, quando o assunto é a
participacdo mais efetiva e a cria¢ao de espacos
de didlogo entre a sociedade organizada e o
poder pablico, além da busca por investimentos
na gestdo dos RSU?

Entendo que o Marco Legal do Saneamento,
visando a universalizacao do saneamento, é um
dos fatores mais importantes para o didlogo
da sociedade organizada e o poder publico. Ao
longo desses Ultimos anos, ficou claro e evidente
que, para solucionarmos 0s graves problemas
da falta de saneamento, deverd haver uma forte
presenca do setor privado nos investimentos do
setor. Porém, 0 mais importante sera assegurar a
qualidade operacional desses investimentos.
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Descentralizacéo e palavra
de ordem da nova gestao

Diretoria empossada para o proximo triénio tera autonomia em areas técnicas

Representando um dos segmentos mais importantes para a economia e para a preserva¢ao do meio ambiente, o de limpeza urbana, o
SINDILURB-MG tem pela frente o compromisso de inovar na gestdo e se adequar as necessidades do mercado. A jun¢do entre o legado
deixado pela ultima diretoria, com a abertura para um novo formato de gestdo, é a aposta para um novo periodo de éxito. Confira os
bastidores do evento de posse, realizado em 6 de fevereiro, na sede da FIEMG. PAGINA 4

NEGOCIACOES
ECP Engenharia em trés tempos: Respeito ao trabalhador na

passado, presente e futuro conducao das CCTs
Em sua terceira geracdo de comando familiar, a ECP Engenharia tem o le- Liberdade para negociar, atencdo as reinvindicacdes dos trabalhadores e
gado de uma geracdo de homens de visdo empreendedora e, a frente, um  respeito as particularidades de cada regido, fazem das CCTs do SINDILURB-MG
futuro promissor. PAGINA 3 processos muito especiais. PAGINA 2
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EDITORIAL

Novos tempos

Ao reassumir o cargo de presidente do
SINDILURB-MG, pela quarta vez, chego
com a convic¢do de que a vocacdo para
o trabalho coletivo é um legado que de-
vemos conduzir com a responsabilidade
de formar novas liderancas para o mer-
cado. Por isso mesmo, quero comecar
agradecendo: primeiramente ao doutor
Mauricio Sigaud, nosso decano e eterno
presidente. Estendo a todos os diretores
e associados a minha gratiddo, e a FIEMG
pelo apoio, especialmente ao presidente
Flavio Roscoe. Estou com a motivacdo
renovada para darmos continuidade ao
processo de crescimento do nosso sindi-
cato. Conto com cada um para manter-
mos elevado o nivel de nossas conquistas
e parcerias.

Para brindar este recomeco, temos
nesta nova edicdo do jornal do SINDI-
LURB-MG, assuntos de grande importan-
cia, como o andamento das nossas CCTs,
conduzidas magistralmente pelo nosso
assessor, Daniel Barbosa Furtado, na pa-
gina 2. Outra reportagem que nos enche
de orgulho é sobre a trajetéria da ECP En-
genharia, onde apresentamos o lado de
empresario exitoso do nosso querido Dr.
Mauricio Sigaud, na pagina 3. E, na pagi-
na 4, vejam os bastidores da nossa posse.

Termino com a frase que iniciei meu
discurso de posse, no ultimo dia 6 de fe-
vereiro, na sede da FIEMG, parafraseando
a citacdo de um antigo primeiro-ministro
britanico, que nos leva a refletir sobre o
momento em que vivemos: “meus caros,
o mundo clama por mudancas. Se elas
ndo forem feitas por nés, serdo feitas
contra nés”.

Sigamos juntos! Boa leitura!

~

Diversidade e abrangéncia territorial
tornam unicas as CCTs do SINDILURB-MG

As Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) servem
para regulamentar as relacdes trabalhistas entre em-
presa e empregado naquilo que a legislagdo permite
aos sindicatos fixarem suas regras, especialmente so-
bre assuntos referentes a saldrios, beneficios, e outros
temas que impactam no custo para a empresa. Tratar
a parte fl exivel da lei, para além do que esta estabe-
lecido na CLT e na Constituicdo Federal, é algo que o
SINDILURB-MG sabe fazer muito bem.

Em Minas Gerais, estado com 853 cidades o maior
do pais em ndmero de municipios, atualmente o
SINDILURB-MG estd envolvido em negociacdes com
57 sindicatos laborais, dos quais 19 estdo vinculados a
categoria de limpeza urbana e 38 a categoria dos moto-
ristas, resultando em uma média de aproximadamente
68 instrumentos coletivos assinados anualmente, cada
uma com suas diversas facetas e particularidades.

0 processo das CCTs do SINDILURB-MG em Minas
Gerais é praticamente em formato equivalente a ou-
tras negociacOes realizadas pelo pais. No entanto, o
segmento de limpeza urbana é muito diverso. Por
exemplo, a definicdo de banco de horas que outros se-
tores talvez nem precisem estabelecer, ou até mesmo a
determinacao do valor do tiquete refeicdo, pode variar
de uma cidade para outra. Além disso, em funcao das
disparidades econdmicas existentes entre determina-
dos municipios, é preciso incluir uma ou outra prdtica
diferente dentro da convencdo.

De acordo com o negociador do SINDILURB-MG, Da-
niel Barbosa Furtado, cada CCT é Unica e envolve uma
realidade diferente. “Esta é a particularidade do seg-
mento de limpeza urbana e mais ainda de Minas Gerais,
com tantas diferencas sociais e econdémicas”, explica.
Como ja se pode imaginar, 0 processo é complexo, pois
cada municipio tem um pleito diferente e o SINDILURB-
-MG tem que ouvir a todos.

Com uma extensdo territorial tdo grande e um nu-
mero gigantesco de municipios, as CCTs do Sindilurb
0S agrupa por regioes, de forma a envolver cidades
que estdo proximas. Por exemplo, no agrupamento da
Grande BH entram, na mesma convencao, as cidades
da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, como Nova
Lima, Rio Acima, Caeté e outros. Curvelo, Paraopeba,
Sete lagoas entram em outra convencao.

Além disso, existem as chamadas areas inorganiza-
das onde ndo ha sindicatos de trabalhadores e quem
representa é a federacdo. Ali acontecem as CCTs que
abrangem um ndmero muito grande de municipios.

A data-base da categoria € janeiro, mas as conversas
se iniciam em novembro e normalmente se encerram
em abril - média de todos os anos. Com raras excec¢des,
0 prazo pode se estender um pouco mais.

DIALOGO E FLEXIBILIDADE

A chave para um bom processo de negociacao, de
acordo com Furtado, que ja foi diretor de relacdes sin-
dicais do Sindilurb e conhece muito bem a instituicdao

I Escutar cada demanda é ponto crucial nas negociagdes

desde 2002, é o didlogo respeitoso com os sindicatos
profissionais, a flexibilidade e o legitimo desejo das
empresas em oferecer boas condicdes de trabalho
para seus empregados.

“Somos um sindicato que defende os interesses das
associadas, mas temos visao de vanguarda ao enten-
dermos que o empregado é parte indissocidvel da
empresa. Com bom salario, bons beneficios, a tendén-
cia é melhorar a performance da empresa”, reflete.
Ainda segundo Furtado, “um pleito que manifeste a
vontade dos trabalhadores, por mais dificil que seja de
ser concedido, terd que ser entendido e conversado.”

Ter essa diretriz, que segundo ele ndo muda no SIN-
DILURB-MG, independente do cendrio politico, dd aos
negociadores condicdes de trabalho que permitem a
harmonia nas CCTs.

NOVA DIRETORIA

Para Furtado, a mudanca de diretoria ndo afetou em
0 atual cendrio de CCTs, uma vez que no momento de
transicdo, a nova diretoria manteve o aval da anterior,
garantindo a manutencao das conquistas empresa-
riais e laborais sem o viés da acomodacdo. “ Se hou-
vesse ruptura, teria que ser dado um passo atras, o
que prejudicaria todo o rito e isso ndo aconteceu com
0 SINDILURB-MG, que permitiu a sequéncia do fluxo
das negociacdes”, ressaltou.

DESAFIO PARA 2024

0 desafio que a CCT deverd ter em 2024 é repassar 0
aumento de custo do saldrio minimo para 0 municipio,
uma vez que houve disparidade entre o percentual
do reajuste do saldrio minimo e o indice inflacionario,
fechado em dezembro de 2023. A maioria dos con-
tratos celebrados entre empresas e municipios esta
indexada ao indice inflacionario.

“0O reequilibrio financeiro é 0 argumento que as em-
presas devem apresentar aos municipios, assim que
fechar a convencao coletiva”, revela Furtado. Embora
seja necessaria uma intervencdo juridica para se al-
cancar esta alteracdo no contrato junto aos munici-
pios, ele se diz confiante de que vird uma boa solucao.

DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,
LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS
DE MINAS GERAIS - SINDILURB-MG
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ECP Engenharia: grandes obras, grande futuro!

Tecnologia em limpeza urbana e obras notaveis marcam a trajetdria da empresa

A ECP atua na drea de infraestrutura publica nos
segmentos de saneamento, terraplenagem, pavi-
mentacdo, construcdo civil e limpeza urbana. Ao
adotar o0 segmento de servicos de limpeza urbana,
no final da década de 1990, a empresa se tornou re-
feréncia como a primeira no Brasil a usar contéine-
res na coleta domiciliar e rastreamento via satélite.

Em 2022, a ECP concluiu a construcdo de sua
sede prépria, localizada do Bairro Olhos D’agua,
em Belo Horizonte (MG), em uma drea de 5mil m2.
A sede abriga cerca de 200 funcionarios e uma fro-
ta de equipamentos pesados, disponivel para uso
préprio e locacdo.

A empresa é comandada pelo executivo Alexan-
dre Ferreira, que ingressou na ECP em 2002 como
estagidrio. Em 2008 se tornou diretor, época em
que trabalhou ao lado do avo, Mauricio Ferreira Si-
gaud, o Dr. Mauricio, como é conhecido. Quando ele
passou a atuar a frente do SINDILURB-MG como o
presidente da entidade, Alexandre assumiu efetiva-
mente a conduc¢do da empresa.

Sua visdo de gestdo passa por manter firme o
maior valor da ECP, que é superar, constantemente,
as expectativas do cliente, embasado nos pilares de
qualidade, eficiéncia e seguranca, conciliando tudo
isso com lucratividade.

ATUACAO RESPEITAVEL

A ECP esta presente em Ubd, na Zona da Mata
mineira, onde coleta, aproximadamente, 2 mil to-
neladas de residuos por més, ha mais de 13 anos.
As atividades de limpeza urbana incluem varri¢ao,
capina, ro¢ada e limpeza dos cdrregos.

Durante oito anos a empresa atuou fortemente
em Sorocaba, a segunda cidade mais populosa do
interior do estado de Sdo Paulo. Na localidade, a
ECP adotou o sistema de coleta mecanizada, uti-
lizando 18 mil contéineres de 240 litros, posiciona-
dos em praticamente todas as esquinas.

0Os caminhdes com elevadores realizavam a cole-
ta, de forma que o coletor ndo mantinha nenhum
contato com os residuos e a operacdo se desenvol-
via no maior nivel possivel de seguranca. Gracas a
ECP, Sorocaba se tornou a primeira cidade a imple-
mentar este tipo de contéiner em massa no Brasil.

MIRANDO NOVOS MERCADOS

Segundo Alexandre Ferreira, a tendéncia é que,
no futuro, a ECP diminua a participacdo no merca-
do publico. No momento, a empresa passa por uma
transicdo para focar no mercado privado, sobretu-
do nos segmentos de mineracdo e concessiondrias
de rodovias. Realizar um intenso trabalho comercial
de apresentacao da empresa para potenciais clien-
tes, estd sendo a estratégia adotada.

A razdo da mudanca de rota, de acordo com o
presidente da ECP, é se retirar de um ciclo vicioso
onde tem prevalecido a acdo predatdria de outras
empresas, 0 que leva a diminuicdo excessiva de
precos por parte de concorrentes com qualida-
de duvidosa. Tais precos, ao serem apresentados
aquém do mercado, passam a ser referéncia para o
poder publico para futuras contratagdes.
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I Mauricio Sigaud, conduzindo a ECP desde a fundacio
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Essa situacdo conflita
diretamente com os valores
e objetivos da ECP. Esse foi
o grande fato motivador de

buscarmos alternativas para a
empresa no mercado privado,
informa Alexandre.

Para 0 ano de 2024, e os préximos, o objetivo da
ECP é criar um ciclo virtuoso que a permita crescer
com responsabilidade e desbravar novas dreas de
atuacao com sucesso.

Sucesso que atravessa geracoes

Para se contar a histéria da ECP, é preciso dar os
devidos créditos a quem sempre esteve a frente
construindo 0 nome da empresa, criando referén-
cias e deixando um tracado de dedicagdo, compro-
misso e admiracao do mercado. Este nome é o de
Mauricio Sigaud Ferreira, o Dr. Mauricio.

E ele quem dé a definicdo de um dos segredos do
sucesso da empresa: “Existe uma coisa na ECP que
nds ndo abrimos mao, que é a qualidade de servico
e atendimento ao cliente. Todo lugar que a ECP tra-
balhou, sempre saiu com um indice de aprovacao
acima de 90%”, explica Dr. Mauricio.

Em sociedade com Rubens Menin Teixeira de
Souza, Sérgio Fischer Teixeira de Souza e Mario Lu-
cio Pinheiro Menin, ele participou da fundagdo, em
10 de julho de 1987, da ECP Engenharia. Ao longo
dos anos, a empresa se consolidou como executora
de obras notadamente importantes por todo o Bra-
sil, em parceria com o poder publico e com outras
grandes empresas de engenharia.

Estiveram na rota de crescimento da ECP, cidades
do interior de Sao Paulo, como Americana e Soro-

I Juntos, avo e neto, somando para uma
gestdo eficiente

caba, e do interior de Minas Gerais, como Ipatinga,
Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Diviné-
polis e Ouro Preto, todas com o cendrio de obras de
saneamento, infraestrutura, seguranca e sadde.

A década de 1990 foi especialmente expressiva,
porque consolidou a ECP num periodo de grandes
construgdes em Minas Gerais, como a canalizagdo
do Cdrrego do Onca em Belo Horizonte, a constru-
cdo do condominio Alphaville Lagoa dos Ingleses, a
construgdo do hospital em Ouro Preto, com mais de
200 leitos, entre outros projetos que entraram para
a colecdo de fatos marcantes da ECP.

Em 2000, em razao de uma remodelagdo societd-
ria, Dr. Mauricio e seu filho, Eduardo Menin Ferreira,
assumiram a empresa. A partir de 2008, a gestdo
passou a contar com Alexandre Ferreira.

A formacdo familiar possibilitou a conducdo dos
negdécios em duas vertentes distintas, representadas
pelos fundadores. De um lado, Dr. Mauricio, empre-
sario que sempre valorizou a unido e colaboracdo
entre as empresas, a ética e a transparéncia nos
negécios e a justica nas decisdes. Por outro lado,
Eduardo Menin, exemplo na gestdo, planejamento
e conducdo sauddvel da empresa. A unido dessas
duas visées é o grande legado familiar que esta
presente na ECP.

A nova configuracdo trouxe consigo a amplia¢ao
dos negdcios para a drea de limpeza urbana, iniciada
em 1998, em diversos municipios. Hd muitos anos a
ECP realiza também a manutencao corretiva do pa-
vimento da Regional Nordeste, em Belo Horizonte.

Atualmente as trés geracdes da familia estdo re-
presentadas no corpo societario da empresa: Ale-
xandre Ferreira como presidente, Mauricio Sigaud
e Eduardo Menin como diretores. Completa o co-
mando da empresa, Leonardo Ferreira, como ge-
rente operacional e Guilherme Ferreira, gerente de
equipamentos, respectivamente, irmdo e primo do
presidente.

Somando dedicacdo e experiéncia, valores éticos
e transparentes, gestao qualificada com qualidade e
tecnologia, a ECP se orgulha de seu passado de con-
quistas, da consolidagdo do seu presente e do futuro
promissor que a aguarda.
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SINDILURB-MG empossa hova diretoria com a for¢ca de uma
instituicao preparada para os novos tempos do mercado de residuos

Em clima de muita unido e reconhecimento dos
setores que integram a cadeia produtiva da industria
de residuos em Minas Gerais, a posse da nova direto-
ria do SINDILURB-MG, realizada no dia 6 de fevereiro,
na sede da FIEMG, deixou clara a representatividade
e importancia do sindicato para o mercado. Com a
presenca de autoridades, empresarios e liderancas,
0 evento evidenciou o0 novo momento da entidade,
que representa uma categoria forte, mas sobretudo
preparada para enfrentar os novos desafios do setor.

Ao transmitir o cargo para 0 seu sucessor, 0 empre-
sario Mauricio Ferreira Sigaud recebeu o carinhoso
reconhecimento de “eterno presidente”. Ele desta-
cou o protagonismo do SINDILURB-MG na organiza-
¢do e na proposicao de debates de temas de rele-
vancia e interesse de todo o setor. Também recordou
que, durante o seu mandato, o sindicato se elevou
em uma posicao de referéncia ndo apenas no cenario
mineiro, como também em nivel nacional.

0 novo presidente, Marcos Savoi, reforcou que sua
nova empreitada a frente do SINDILURB-MG serd a
de defender ainda mais o setor e evitar antagonis-
mos, lembrando o bom relacionamento mantido
com os sindicatos laborais, que estiveram represen-
tados na cerimdnia de posse.

Um fator surpresa da solenidade foi a homenagem
prestada pelos funciondrios da Quantum Engenharia
e Consultoria, empresa presidida por Savoi, com uma
placa de reconhecimento, entregue por um funciondrio.

POSSE DA NOVA
DIRETORIA 2034 - 2077

GESTAO DESCENTRALIZADA

O presidente Marcos Savoi, que ja esteve a frente
do sindicato por trés mandatos - entre 2012 e 2021 -
anunciou que pretende conduzir uma diretoria mais
participativa e menos presidencialista: “cada diretor
serd chamado para apresentar seu plano de trabalho
e ird responder por sua respectiva drea técnica com
autonomia”.

APOIO MUTUO

Durante a solenidade, o presidente da FIEMG, Fla-
vio Roscoe, reforcou a importancia do associativismo
para o fortalecimento da industria e convocou a nova
diretoria a participar cada vez mais dos trabalhos
coletivos. Ele também destacou a parceria e apoio
mutuo entre o SINDILURB-MG e a Federacao das In-
dustria de Minas Gerais.

Na oportunidade, Roscoe anunciou a boa noticia de
que a proposta do SINDILURB-MG para realizacao de
32 Feira Mineira de Residuos foi bem classificada no
edital da FIEMG e que a entidade ird apoiar o even-
to novamente em 2024. “Eu tenho certeza de que a
Feira Mineira de Residuos vai fazer histéria e ird se
consolidar como o maior evento da limpeza urbana
do Brasil”, afirmou.

62 SINDILURB 2024.indd 4

Diretor Presidente

Marcos Vinicius Rocha Savoi

QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
Diretor Vice-Presidente

Daniel Prates Ribeiro

SUMA BRASIL - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE S/A

Diretor Administrativo Financeiro

Arthur Alves de Brito

ENGESP CONSTRUCOES LTDA

Diretor de Relacdes Trabalhistas

Ben-Hur Silva de Albergaria

SERQUIP - TRATAMENTO DE RESIDUOS MG LTDA
Diretor de Limpeza Urbana

Renato Ferreira Malta

VINA EQUIPAMENTOS E CONSTRUCOES LTDA
Diretor de Destinacéo Final de Residuos

Alan Pierre de Espindula Vieira

ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
Diretor de Residuos de Servicos de Satide

Mario Sérgio Carvalho Paulino Vasconcelos Costa
VIASOLO ENGENHARIA AMBIENTAL S/A

Diretor de Residuos Industriais

Alberto Magno Rocha Filho

LOCAVIA LTDA

Diretores Adjuntos

Gilson Almeida Vilela

SERQUIP - TRATAMENTO DE RESIDUOS MG LTDA

André Neves Monteiro Vianna

MACAUBAS MEIO AMBIENTE S/A

Conselho Fiscal

Walter Ferreira Soares

CONSERBRAS MULTI SERVICOS LTDA

Guilherme de Oliveira Ferreira

ECP ENGENHARIA LTDA

Pedro Henrique Vieira Savoi

QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
Suplentes do conselho fiscal

William Antonio Talin Ruas

QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
Ivan De Filippo

GRUNTEC SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

Paulo Antonio Moreira Avelar

PROBUS ENGENHARIA LTDA

Delegados efetivos junto a FIEMG

Marcos Vinicius Rocha Savoi

QUANTUM - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
Mauricio Sigaud Ferreira

ECP ENGENHARIA LTDA

Delegados suplentes junto a FIEMG

Daniel Prates Ribeiro

SUMA BRASIL-SERVICOS URBANOS E

MEIO AMBIENTE S/A

Alexandre Ferreira Braga

ECP ENGENHARIA LTDA

Diretoria 2024/2027

09/02/2024 15:26:05



“"“SINDILUR

Informativo do Sindicato

das Empresas de Coleta,

Limpeza e Industrializagcdo
de Residuos de Minas Gerais Federapao das Industrias do Estado de Minas Gerais

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

EDICAO 66 - NOVEMBRO DE 2024

Compliance entra na pauta de prioridades
das empresas de residuos

SINDILURB-MG protagoniza debate sobre o tema em workshop que
mobilizou empresas do setor a debater e avancar nas questdes sobre o tema

De acordo com a legislacdo brasileira - Lei n212.846/2013, também conhecida como Lei da Empresa Limpa - o pro-
grama de compliance ja esta sendo implantado no segmento de limpeza urbana e promete transformar a realidade
das empresas e a relacdo com seus diversos parceiros de negocio. PAGINA 4

ENTREVISTA
NR 38, valida desde inicio do ano, Conheca o grupo Conserbras,
ainda desafia mercado focado em oferecer multisservigos

Confira entrevista exclusiva com a advogada Ana Paula Caodaglio, uma que simp"ﬂcam as operacaes

das maiores especialistas em NR 38 no Brasil. Em sua abordagem, ela aponta

como cada parte é responsdvel para que 0 processo de implantacdo seja de Referéncia em Patos de Minas, no Triangulo Mineiro, 0 grupo atua também
fato efetivo e que os resultados esperados sejam satisfatorios para toda a  em outros estados e tem a conservacdo ambiental e social em sua esséncia.
sociedade. PAGINA 2 PAGINA 3

CONVENCAO COLETIVA 2025

No final de outubro, tiveram inicio as negociacdes coletivas para a celebracdo das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs), com vigéncia
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Esse processo marcou 0 comeco das tratativas das pautas reivindicatdrias apresentadas pelas
empresas associadas, entre outros temas, a Norma Regulamentadora n® 38 (NR 38). Reuni6es com os sindicatos laborais ja estdao agendadas
para discutir as pautas e buscar solu¢des que atendam as necessidades de todos os envolvidos.
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EDITORIAL

Mundo em
transformacao, setor
em movimento

Chegamos a mais uma edicdo do jornal
do SINDILURB-MG com o coracdo cheio de
alegria pelos avancos que, gradativamente,
vamos alcan¢ando para o nosso setor. Um
deles, que abordamos com destaque nesta
edicdo, € a reflexdo sobre a necessidade de
implantacdo do compliance na gestdo de
nossas associadas.

Ha pouco tempo nos unimos a FIEMG para
promover o workshop “Compliance 360 -
Construindo uma Cultura Etica e Sustents-
vel”, que foi um sucesso, com a participacao
de vdrias empresas. Essa discussao, com
suas devidas medidas praticas, precisa ser
feita, com urgéncia, dadas as transforma-
coes sociais, econdmicas e ambientais pelas
quais passamos, e que tém chegado em alta
velocidade as nossas empresas.

Outro ponto importante, que temos a
satisfacdo em abordar, ouvindo uma das
maiores autoridades do pais, a advogada
Ana Paula Caodaglio, é sobre o andamen-
to da Norma Regulamentadora 38 (NR 38),
que estd prestes a completar um ano de
vigéncia pratica. Muitos desafios nos aguar-
dam, mas a norma veio para ficar e, juntos,
encontraremos todas as solucdes para o
bem geral.

Compartilhamos também o exemplo de
uma empresa que muito admiro, 0 Grupo
Conserbras, para conhecermos em detalhes
sua histdria de sucesso.

Que sigamos em frente sempre com 0s
pés firmes no presente e cheios de confian-
ca no futuro.

Tenham uma dtima leitura!

. Marcos Vinicius Rocha Savoi, Presidente
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Apos quase um ano de efetivacao, a NR 38 levanta
discussoes quanto a sua melhor forma de aplicacao

A entrevistada desta edicdo do jornal do SINDILURB-MG
é aadvogada Ana Paula Caodaglio. Ela é sécia titular do es-
critério Caodaglio & Reis Advogadas e assessora juridica do
Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de
Sao Paulo (SELUR) e da Associacdo Brasileira de Residuos
e Meio Ambiente (ABREMA). Além disso, participou da co-
missao que elaborou e discutiu a NR 38. Como autoridade
no assunto, ela avalia vérios aspectos da norma regulamen-
tadora e aponta caminhos para o seu futuro.

1- Depois de quase um ano em vigéncia quais as dtivi-
das que ainda pairam sobre a NR 38?

Ainda é muito incipiente a implantagdo da norma, prin-
cipalmente se avaliarmos as diferentes regides do pais.
Mas, com certeza, as maiores duvidas permanecem sendo a
forma de execucao do servico, diante das regras de uso da
plataforma operacional.

2 - Como vocé avalia o futuro dos cinco anos de avalia-
¢do da NR 38?*

Serdo anos de muita importancia, diante do desafio de
reducao do indice de acidentes no setor. Igualmente, serdo
anos em que a plataforma operacional sera avaliada com
lentes de microscépio, motivo pelo qual todos devem estar
atentos as novas regras. Caso nao haja reducao desses indi-
ces, 0 setor corre o risco de perder o uso desse importante
equipamento, 0 que tornaria absolutamente cansativa a
execucdo dos servicos para os trabalhadores, aumentando
0 tempo de coleta em duas ou trés vezes o atual.

*Um grupo de trabalho esta analisando a NR 38 por cinco
anos, para adapté-la as situacdes reais enfrentadas pelos
trabalhadores em relacdo a acidentes e adoecimentos.

3 - Como estd a conduta das pessoas em relacao a NR 38
e por que isso é um desafio?

Os trabalhadores, culturalmente, imprimem um ritmo
acelerado a execugdo da operacdo, o que nunca foi contro-
lado pelas empresas, existindo no setor a politica de termi-
nado o roteiro do dia, independentemente do horario de
trabalho, todos eram liberados para casa. Com as novas for-
mas de uso da plataforma e 0 aumento do tempo de coleta,
encontramos resisténcia na implantagdo, principalmente ao
enfocar o cumprimento da regra de coloca¢do dos residuos
apenas com o veiculo parado.

4 - Onde estd o ponto nevralgico da norma e que exigi-
rd mais investimento por parte dos empresarios?

Com certeza, 0 maior investimento direto serd nos equi-
pamentos obrigatdrios para os veiculos, mas o alto custo de
implantacdo vem da nova forma de uso da plataforma, que
aumentou o tempo de execucdo em média de 30% do atual.

5 - Para a populacdo, a coleta urbana é um servico que
parece ser simples, mas a NR 38 tem demonstrado que
ndo. Qual é a complexidade do servico de coleta urhana?

Todo 0 manejo de residuos envolve planejamento, exe-
cu¢do e gestdo de recursos. Esse trabalho vai além de
simplesmente pegar o lixo; precisa de um sistema eficiente
para coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos
residuos. E necessario considerar fatores como rotas de
coleta, manuteng¢do dos veiculos, seguranca dos trabalha-
dores, e controle ambiental no manejo e na destinacdo
desses residuos, sendo um servico técnico e especializado
de engenharia.

6 - Por que a cobrang¢a da taxa do lixo é um tema polé-

[ Advogada Ana Paula Caodaglio
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A cobranca da taxa de lixo é de extrema importan-
cia, sendo a contrapartida para a popula¢do, a sus-
tentabilidade e manutencdo da gestdo de residuos,

atuando diretamente na sua saude.

mico? Haverd alguma contrapartida para o usudrio?

A cobranca da taxa é polémica por varias raz6es, mas
principalmente pela ja existente e alta carga de tributos no
pais, e pelo fato de que o brasileiro deixa de se preocupar
com 0 seu lixo no momento em que o coloca na porta de
sua casa. Mas a cobranga é de extrema importancia para a
viabilidade do servico, inclusive para a correta destinacao
dos residuos, sendo a contrapartida mais relevante, a sus-
tentabilidade e manuten¢do da gestdo de residuos, o que
atua de forma direta na satide da populagéo.

7 - Quem sdo as partes envolvidas e responsaveis para
que as normas da NR38 sejam efetivamente realizadas?

Sao partes importantes: a empresa e os trabalhadores,
responsaveis primdrios pela observancia e implantacdo
das regras contidas nas normas, os sindicatos patronal e
profissional, que podem auxiliar na divulgacdo, nos escla-
recimentos e na propria efetividade das acdes tidas dentro
da empresa, e 0 poder publico contratante. Este, para além
do poder de fiscalizar, tem o dever de observar a norma
tanto no momento da contrata¢do, como na execucao do
contrato, ndo podendo ser conivente com situacdes que
precarizem a seguranca e a saude do trabalhador. Por fim,
0s 6rgdos do Ministério do Trabalho que realizam a fiscali-
zacdo, também deverdo estar aptos a esclarecer a norma,
até mesmo antes de quaisquer autuacdes.
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0 trabalho de manejo de residuos vai além de
simplesmente pegar o lixo; envolve planejamento,
execucdo e gestdo de recursos e precisa de um
sistema eficiente para coleta, transporte, tratamento
e disposi¢do final dos residuos.
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Conheca a trajetoria de ascensao do Grupo Conserbras

Com trés empresas e 1,2 mil colaboradores, grupo aposta
na conservacao como base de sua filosofia empresarial

Fundada em marco de 1990 como uma empresa
conservadora de limpeza predial, a Conserbras se
tornou um importante grupo que atua no setor de
limpeza urbana e promoc¢do do desenvolvimento
sustentdvel, além gerar mais de mil empregos. Seu
ramo de negdcios vai da coleta de residuos, manu-
tencao de aterros sanitdrios, limpeza de pracas publi-
cas, varricao e outros servicos. Seu diferencial est no
compromisso com o bem-estar humano e ambiental.

Ao longo dos anos, a empresa foi diversificando
operacdes e servicos para fornecer mao de obra es-
pecializada em dreas cada vez mais especificas, como
treinamentos para motoristas, operadores de maqui-
nas, secretarias, médicos e telefonistas, tornando-se,
assim, uma empresa multisservicos. Em 2010, ao ex-
pandir a atuacdo para o setor de limpeza urbana e
coleta de residuos, passou a atender varias regides de
Minas Gerais e manter uma referéncia estreita com a
cidade de Patos de Minas, no Triangulo Mineiro.

Para atender aos setores privado e publico com
servicos especializados e multisservicos, o Grupo
Conserbras foi em busca de inovagdo e praticas que
maximizem os resultados, sem deixar de valorizar
parceiros e colaboradores.

0 quadro de funciondrios é composto de aproxima-
damente 1,2 mil trabalhadores e dispde de uma am-
pla estrutura de equipamentos, incluindo caminhdes
compactadores, cacambas, onibus, tratores, retroes-
cavadeiras e escavadeiras.

Em 34 anos, a empresa cresceu e se transformou.
Na atualidade, pretende crescer de maneira estraté-
gica e sustentavel, valorizando a qualidade sobre a
quantidade. O grupo se completa a partir da setori-
za¢do de suas atividades, tendo a Serviminas, focada
no mercado predial de pequeno porte; a Sergell, com
servicos de engenharia, agrimensura e locacdo de
equipamentos; e a GS, que presta suporte as empre-
sas do grupo em dreas administrativas, financeiras,
recursos humanos e logistica.

OPORTUNIDADE BEM APROVEITADA

A vocagdo para ser uma empresa multisservicos
ocorreu de uma forma ndo programada, mas para
solucionar as necessidades de um cliente muito es-
pecial, de grande porte. O periodo foi entre as déca-
das de 1990 e 2000 e o referido cliente era a CTBC
Telecom (atual Algar Telecom), que inicialmente con-
tratou a Conserbras para realizar servicos de limpeza
predial. A demanda pelo atendimento foi aos poucos
se diversificando para outras dreas como infraestru-
tura, controle de frotas e secretaria, como também
levando a Conserbras de Minas Gerais para os estados
de Séo Paulo, Mato Grosso do Sul e Goias.

Ou seja, as necessidades do cliente foram sendo
atendidas uma a uma, o que permitiu a Conserbras,
deixar de ser uma conservadora para se transformar
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A atuacdo sustentdvel se expande
para a sociedade por meio da
geracdo de empregos e do
bem-estar proporcionado pelas
nossas operacoes de limpeza,
manutencado e seguranca.

[ Estrutura e servico da Conserbras
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Visamos crescer de maneira
estratégica e sustentavel,
valorizando a qualidade sobre a
quantidade.

na empresa multisservicos que é hoje. Isso a alavancou
para um novo patamar de negdcios no mercado de
prestacao de servicos. Na pratica, ser multisservicos se
traduz em ajudar os clientes a economizar tempo, re-
duzir custos e minimizar o estresse, assumindo servicos
que permitam aos clientes focar em seu core business,
simplificando a contratacdo e operacdo de equipes de
Servicos.

CONSERVACAO COMO ESSENCIA

Segundo o diretor-presidente da Conserbras, Walter
Ferreira Soares, 0 impacto causada pela empresa co-
meca internamente com a valorizacdo e capacitacdo
dos préprios colaboradores. A atuacdo sustentavel se
expande para a sociedade por meio do compromisso
com os clientes, fornecedores, priorizando o relaciona-
mento e a seriedade, além da geracao de empregos e
do bem-estar que as operacdes de limpeza, manuten-

C___I

. Walter Ferreira Soares, Diretor-presidente

¢do e seguranca proporcionados pelo que os servicos da
Conserbras causam na sociedade. Em algumas localida-
des, a empresa também promove iniciativas educativas
sobre sustentabilidade para criancas e adultos.

Para Soares, o principal valor da Conserbras em sua
atuacdo didria é a preservacdo. “Refletimos esse com-
promisso, seja na preservacdo ambiental por meio dos
servicos de limpeza, no respeito e valorizagdo dos cola-
boradores ou na continuidade das boas praticas que fo-
ram construidas ao longo de 34 anos”, enfatiza. O Grupo
Conserbras estd sempre atento as novas oportunidades
de expansao, mas tem planos de firmar os pés em Minas
Gerais, embora ja tenha atuado com sucesso em parte
do territério de Sao Paulo, Goids e Mato Grosso do Sul.
“Nosso foco estd em fortalecer a presenca em Minas Ge-
rais, que sempre foi nosso publico principal. Buscamos
consolidar uma atuagdo sustentdvel no Estado, visando
a expansado estratégica e responsavel, sempre que via-
vel”, define.

0O diretor-presidente enfatiza que o mercado de lim-
peza urbana é promissor para empresas bem estrutu-
radas, comprometidas com a qualidade de servico e a
satisfacdo das comunidades atendidas. Ele completa di-
zendo que “o principal desafio é manter e aperfeicoar a
qualidade dos servicos, garantindo um impacto positivo
tanto para clientes quanto para a popula¢do.”
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O mercado de limpeza urbana é
promissor para empresas bem
estruturadas, comprometidas com a
qualidade de servico e a satisfacdo
das comunidades atendidas.



SINDILURB-MG fortalece conceito de compliance em
workshop que teve importante adesao das associadas

As mudancas sociais, econémicas e climaticas ao
redor do planeta estdo fazendo com que a socie-
dade exija das empresas respostas para diversas
questdes e, mais ainda, atitudes em relacao a elas.
Uma ferramenta para ajuda-las a se posicionarem
frente a essa pressdo, esta se tornando cada vez
mais essencial: 0 compliance. Trata-se de um re-
curso para companhias que queiram uma gestao
pautada na integridade e buscam a construcao de
relacdes sustentaveis, tanto comerciais quanto com
seus diversos publicos.

No dia 23 de outubro, o SINDILURB-MG promo-
veu o Workshop “Compliance 3602 Construindo
uma cultura ética e sustentavel, com o apoio da
Geréncia de Compliance, Protecdo de Dados e
Ouvidoria da FIEMG, a Dra. Fernanda Silva Vieira,
trouxe para o evento os principais pilares do com-
pliance, que sdo relevantes para as empresas. O
evento teve as empresas Associadas SUMA BRASIL
SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE S.A; VIA-
SOLO ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. | ESSENCIS
MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A; LOCALIX SERVI-
COS AMBIENTAIS S.A; ECOVITAL CENTRAL DE GE-
RENCIAMENTO AMBIENTAL S/A | MACAUBAS MEIO
AMBIENTE S.A como parceiras.

COMPROMETIMENTO DA LIDERANCA

As mudancas positivas percebidas em médio
prazo apds implementacdo do Programa de Com-
pliance da FIEMG, segundo a Dra. Fernanda, tém
estreita relacdo com melhoria de desempenho,
assertividade nas decisOes estratégicas, alcance de
metas, inovacdo e melhorias de cultura compor-
tamental. Para além disso, a tomada de decisdes
se torna mais assertiva e incentiva o crescimento
sustentdvel da empresa.

Para tanto, é preciso haver o comprometimento
da alta administracdo, pois € isso 0 que leva ao en-
gajamento e disseminac¢do da cultura de integrida-
de. “Essa postura € crucial para que os colaborado-
res se sintam engajados e motivados a mudar para
melhor. Quanto mais houver patrocinio dos lideres,
mais estrutura e permeabilidade o compliance tera
dentro da empresa”, destaca a Dra. Fernanda.

BENEFICIOS DO COMPLIANCE

As mudancas positivas percebidas em médio
prazo apds implementacdo do Programa de Com-
pliance da FIEMG tém estreita relacdo com melho-
ria de desempenho, assertividade nas decisdes
estratégicas, alcance de metas, inovacdo e melho-
rias de cultura comportamental. “A longo prazo, a
empresa consegue mensurar otimizacdo de recur-
s0s, retencdo de mao de obra qualificada, melhoria
da reputacdo, valorizacdo da marca e até mesmo
crescimento financeiro.

E, finalmente, a implementacdo de um programa
de compliance pode trazer melhorias significativas
no desempenho da empresa, incentivando a inova-
¢do e o crescimento. Como a implementacdo deve
ser precedida de organizacdo de processos, defini-
¢do de funcdes e gestao de riscos, a empresa se vé
mais organizada, transparente e eficiente. A tomada
de decisdes é mais assertiva e incentiva o seu cresci-
mento sustentavel.

COMPLIANCE NA LIMPEZA URBANA

0 compliance pode fazer diferenca no setor de
limpeza urbana, cujas empresas estdao muitos pré-
ximas de 6rgdos publicos. Estes, por sua vez, tém o
compliance como um conceito ainda incipiente e ndo
tdo avancado como na iniciativa privada, o que tem
exigido mais compromisso e efetividade por parte
das empresas.

Para a chief compliance officer Dra. Barbara Ferrei-
ra, da Suma Brasil, a busca por uma cultura de inte-
gridade perpassa por mecanismos que envolvem a
conduta de todas as partes interessadas no negdcio,
sendo imprescindivel que os envolvidos tenham ci-
éncia das consequéncias de suas a¢des.

Esta questdo ja é bem resolvida pela Viasolo, que
ha mais de 15 anos possui cédigo de conduta e po-
|iticas corporativas, com orientacdes que vdo desde
interacao com poder publico, conflito de interesses,
brindes presentes e de hospitalidades, entre outras,
além de canal de denuncias. Todas as medidas sdo
bem aceitas e vistas com credibilidade pelo publico
interno, de acordo com a compliance officer da em-
presa, Maria Célia Campos de Souza.

. Rayane Meireles, Dra. Fernanda e Dra. Barbara Ferreira

Thais Gomes, Dra. Thais Fonseca, Maria Célia
Souza e Rayane Meireles

Na prdtica, o aplicativo de interacdo com o poder
publico e a politica de conflito de interesses, por
exemplo, trouxeram, para palma da mao, a possi-
bilidade de transparéncia nas rela¢des. “Quando ha
qualquer situacdo de risco, os funciondrios, prin-
cipalmente da drea operacional, ja sinalizam e se
sentem seguros, pois sabem que a empresa trata os
dados com respeito”, explica.

Para Maria Célia, a empresa que possui um progra-
ma de compliance pode também ter ganhos intan-
giveis, como melhora de reputacdo e associacdo
positiva da marca, além do impacto social que isso
pode causar, considerando que uma empresa tem
poder de influenciar todos os seus stakeholders.
Ela diz: “Creio que compliance no setor de limpeza
urbana é uma realidade possivel onde todos saem
ganhando.”

Jd a Vital Engenharia Ambiental se tornou, desde
2019, uma das fomentadoras do Pacto Setorial de
Integridade de Limpeza Urbana, Residuos Sélidos e
Efluentes. O compromisso foi firmado entre empre-
sas do setor de limpeza urbana e entidades como
a Rede Brasil do Pacto Global da Organiza¢do das
Nacdes Unidas (ONU) e o Instituto Ethos. “Essa ini-
ciativa promove uma autorregulacdo ética e busca
estabelecer um ambiente de negdcios transparente,
especialmente na relacdo entre setor privado e or-
gdos publicos”, explica o compliance officer, Décio
Vieira de Araujo.
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Ano comeca com panorama positivo
ha avaliacao de liderancas do setor

FIEMG, SEMAD e associados avaliam acdes e tracam novas perspectivas

s ke ! v '
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Parceiros, apoiadores e associados falam das conquistas e desafios vencidos em 2024 e apontam o que esperam para 2025. Ha muitos desafios a vencer e
muita forca para seguir em frente no ano que se inicia. PAGINA 4

]
Confraternizacao de fim de ano teve sabor de
encontro entre amigos, onde nio faltou alegria, SINDILURB-MG

descontracao e muita vontade de trabalho para 2025 faz um balanco
do ano e destaca

as principais
atividades
realizadas para o
desenvolvimento
do setor e de suas
associadas

Eventos, reflexdes, parcerias e ampliacdo
dos beneficios sao parte das investidas do
Sindicato em favor da melhoria do setor

Confira nesta edicdo uma galeria de fotos da tradicional confraternizacdo de final de ano do de residuos sélidos. PAGINA 3
SINDILURB-MG, que foi realizada na Adega Steakhouse, em Belo Horizonte. PAGINA 2

IMPRESSO




ﬁ.&"
f g

EDITORIAL Encontro com dezenas de associadas, parceiros
e autoridades tornou a confraternizacao de fim

SINDI NOTICIAS

Estamos prontos! de ano uma das melhores do SINDILURB-MG

Que venha 2025! O SINDILURB-MG agradece aos convidados que

Foi com imensa satisfacdo que en- prestigiaram a sua confraternizacao num clima de alegria
cerramos 2024 como um ano de con- e muita expectativa para 2025

quistas, desafios superados e muitos
momentos nos quais deixamos sendo
ainda uma pegada profunda, pelo me-
nos varios passos firmes que reforca-
ram a importancia do nosso trabalho
no setor de limpeza urbana.

Como primeiro ano da nossa direto-
ria, reconheco que muito foi feito em
2024. Contabilizamos os bons resulta-
dos como um ganho para todos nds e
nossas empresas. Crescemos um pou-
€0 mais, conquistamos mais confianca
@ conseguimos agregar valor a nossa
causa de um setor sustentdvel e pros-
pero.

Preparamos uma edi¢do leve, colori-
da, repleta de imagens marcantes para
que, desta forma alegre e confiante,
encaremos 0 ano que se inicia. Temos
muitos planos e ideias e esperamos
que possamos crescer juntos.

Que o ano que se inicia seja de
boas batalhas, novos conhecimentos
e oportunidades e que encaremos 0S
desafios como deve ser: com tranqui-
lidade, perseveranca, didlogo e com-
prometimento.

Otima leitura e um feliz 2025!

f &.‘ EXPEDIENTE
é i Diretor Presidente: Marcos Vinicius Rocha Savoi
SINDI o NOTICIAS Diretor Vice-Presidente: Daniel Prates Ribeiro
‘.’

Diretor Administrativo Financeiro: Arthur Alves de Brito

DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, Diretor de Relagdes Trabalhistas: Ben-Hur Silva de Albergaria
LIMPEZA E INDUSTRIALIZAGAO DE RESIDUOS Diretor de Limpeza Urbana: Renato Ferreira Malta
DE MINAS GERAIS — SINDILURB-MG Diretor de Destinagdo Final de Residuos: Alan Pierre de Espindula Vieira
Diretor de Residuos de Servigos de Satide: Mario Sérgio Carvalho Paulino Vasconcelos Costa
M sindilurb.mg Diretor de Residuos Industriais: Alberto Magno Rocha Filho
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RETROSPECTIVA 2024

Um ano inteiro, repleto de avanc¢os e novas
conquistas, foi vivido pelo SINDILURB-MG EM 2024

Olhando em perspectiva, 2024 pode ser descrito como um ano de
transformacdes que alicercaram o SINDILURB-MG para novos passos

m Posse da nova diretoria, com 0 compromisso de uma gestao voltada para o fortalecimento do setor

m Realizamos importantes eventos como o | Férum
de Inovacdo e Sustentabilidade da Industria Mineira, o
Compliance 360 - Construindo uma Cultura Etica e Sus-
tentavel, o workshop Bem Me Quero, direcionado para a
salde e bem-estar das mulheres. Na foto, participantes
do Compliance 360.

m A participacdo da Feira de Hannover, na Alemanha,
acompanhando a comitiva da FIEMG foi um evento enri-
quecedor. A participacao nos conectou as mais recentes
inovacdes globais e trouxemos muitas ideias para o nos-
so sindicato

m 0 ano de 2024 também se tornou referéncia para o
SINDILURB-MG, pelos debates e capacitacdes essenciais
que realizamos. Além dos encontros mensais da direto-
ria, realizamos reuniées com os sindicatos dos trabalha-
dores para a elabora¢do dos instrumentos coletivos de
trabalho.

m Além destes momentos de suma importancia, avan-
¢amos na criacdo do Grupo Técnico do SINDILURB-MG
de Recursos Humanos, com encontros realizados men-
salmente com os representantes das empresas associa-
das e muitos assuntos relevantes discutidos.

= 0 momento culminante do ano foi a realizacdo da 32 Edi¢do da Feira Mineira de Residuos, em agosto, consoli-
dando a importancia do tema para o setor e reforcando a relevancia do nosso trabalho. Tivemos a grata satisfa¢do de

contar com mais de 100 expositores e 3 mil visitantes.

m Nossas associadas também puderam acompanhar
0 intenso trabalho que o SINDILURB-MG tem feito para
consolidar beneficios diversos, como os produtos e
servicos da J.A. Financeira, representada por Antonio
Adriano e os descontos especiais junto a FIEMG.

m b
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Analises e expectativas para o setor de residuos

Entre superacao de desafios, importantes liderancas do mercado
demonstram confianca e otimismo com o futuro que se descortina em 2025

i

FLAVIO ROSCOE
PRESIDENTE DA FIEMG

“Percebemos que 2024 trouxe um crescimento
industrial razoavel e eu acredito que, para a maioria
das empresas, foi um bom ano, apesar dos desafios.
Sem duvidas, foi positivo até para empresas que es-
tdo em algum nivel de endividamento. Para 2025, a
perspectiva é positiva. As empresas que mantiverem
o foco no aumento de produtividade e de eficién-
cia vao sair vencedoras desse processo continuo de
aprimoramento. Quanto ao setor de limpeza urbana,
sabemos que é vital para o cotidiano das cidades. E
vejo que este setor esta com um grande desafio, que
¢ a formacdo de mao de obra. E hoje quero dizer que
estamos estruturando uma escola de limpeza urbana
no centro de treinamento do SENAI, em Betim. Te-
nho certeza de que vai ser muito positivo para todo
o setor. E uma ideia inédita no Brasil, eu ndo tenho
conhecimento de nenhuma outra escola de limpeza
urbana. Como oportunidade para o setor em 2025 é
realmente a reciclagem, ou seja, trabalhar reutilizan-
do o produto da limpeza urbana, que sdo os residuos.
Esta € uma oportunidade em aumentar as margens
e também melhorar a pegada ambiental de toda a
sociedade.”

MARCOS VINICIUS SAVOI
PRESIDENTE DO SINDILURB-MG

“Essa é uma época muito propicia para balangos. E
a analise que eu faco é que cada vez mais estamos
sendo um sindicato unido, com pessoas e empresas
amigas, que se relacionam e tém mais proximida-
de. Para isso tudo acontecer, gracas a Deus, a gente
conta com grandes empresas e com grandes lideres
destas em cada uma delas. E o grande diferencial que
eu tenho do nosso sindicato é que, apesar de sermos
um sindicato pequeno, temos muito prestigio e proxi-
midade com a FIEMG. Em 2024 tivemos uma grande
feira, cursos, eventos para as mulheres, criamos um
grupo de RH e um evento sobre compliance. Além
disso, termos participado de eventos da FIEMG, como

o0 Imersdo Industria. Por tudo isso, temos muito a co-
memorar e nos orgulharmos de cada conquista. E o
mais importante é exatamente a boa relacdo que nds
conquistamos com 0s n0ssos associados.”

LAILA KATINA

ASSESSORA DA PRESIDENCIA DA FIEMG,
RESPONSAVEL PELA AREA DE
DESENVOLVIMENTO SINDICAL

“A FIEMG tem muito orgulho em ter, como um de
seus filiados, um sindicato tdo forte, representativo e
atuante, como o SINDILURB-MG. Ele vem crescendo
ao longo dos anos e nesse Ultimo realizou de forma
marcante mais uma Feira Mineira de Residuos. E,
portanto, na drea sindical, um exemplo a ser seguido.
Tem uma diretoria presente, ativa, um presidente da
mesma forma muito atuante - que também é vice-
-presidente da FIEMG - dentro de todos os projetos,
abraca todas as causas.

Temos a expectativa em alta para o SINDILURB-MG.
Esperamos que a feira de 2025 tenha ainda mais par-
ticipantes e mais negdcios que em 2024, que ja foi
um sucesso. Sera lancada uma escola para contem-
plar a limpeza urbana, pelo SENAI, para capacitar os
profissionais que trabalham nas empresas filiadas.
Além disso, n6s vamos também ter vdrios eventos e
queremos o SINDILURB-MG presente, para que juntos
possamos fortalecer cada vez mais o ambiente de ne-
gacios industrial mineiro. O ano de 2025 promete!”

ALAN PIERRE

DIRETOR DA VIASOLO, ESSENCIS-MG E DO
SINDILURB-MG

“Apesar de 2024 ter sido um ano de muitos desa-
fios, temos que celebrar por termos conseguido supe-
ra-los. Como diretor do SINDILURB-MG, posso dizer
que tivemos algumas evolucdes do ponto de vista da
legislacdo ambiental, mais especificamente do trata-
mento e disposicdo final. Temos o desafio de mao de
obra e este serd um dos pontos de atencdo para 0s

proéximos anos. Temos nos fortalecido com relacdo
a legislacao ambiental, que jd estd se tornando uma
pauta da sociedade e, por consequéncia, também
para os governos. Como gosto de ver sempre pelo
lado positivo, acredito que 0 nosso setor de residuos
sélidos saltara para outro patamar com o marco legal
do saneamento. Em 2025 teremos uma safra nova de
prefeitos e estamos encarando essa renovacao como
sauddvel, Sdo prefeitos novos e ideias novas. Como
disse sou otimista e acredito muito no nosso setor.”

ALICE LIBANIA

SUPERINTENDENTE DE RESIDUOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (SEMAD) E

VICE-PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL (ABES)
SECAO MINAS GERAIS

“Encerramos 2024 com muitos avancos € muitas
perspectivas para 2025. Nos tivemos a terceira edi-
¢do da Feira Mineira de Residuos, que foi realmente
UM sucesso por mostrar como esse cendrio esta se
consolidando em Minas Gerais. A industria desse
segmento, que é tdo importante, estd se consoli-
dando em Minas Gerais e avancando cada vez mais.
Tivemos um momento muito importante de publi-
cacdo de um regulamento sobre a logistica reversa
de residuos em nosso estado, que tem um potencial
de alavancar a economia com a geracdo de postos
de trabalho, ampliando o setor da recuperacao de
residuos e reciclagem. Em 2025 teremos 0 comeco
de novos mandatos municipais, paralelamente com
0 encerramento de lixdes, acdo muito contunden-
te que Minas Gerais estd encabecando junto com
0 Ministério Publico. Por isso, temos também uma
perspectiva de avancar muito na pauta de gestdo de
residuos no estado, fazendo o encerramento de 249
lixdes ainda presentes. Esperamos, com essa nova
legislatura e com esses novos prefeitos, conseguir
dar um encaminhamento adequado para essa pauta,
que além de trazer um ganho ambiental, também vai
gerar postos de trabalho e girar a economia para o
estado de Minas Gerais.”

Entre outros desafios para o segmento, vejo como
desafio a necessidade de reducdo de tributos de
toda a cadeia de recuperacdo de materiais recicla-
veis. Precisamos conseguir enderecar de onde virdo
0s investimentos para esse setor para ampliar a
destinacdo adequada de residuos sélidos. Vejo que
trabalhar concessées e PPP sao um bom caminho
pela frente.
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A FiEMG

. O futuro se faz juntos.
EDICAO 70 - SETEMBRO DE 2025

Feira Mineira de Residuos 2025 bate recorde

de publico e negdcios, consolidando MG como
referéncia nacional em gestao sustentavel
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Evento é fruto
da unido entre
SINDILURB-MG e
FIEMG com apoio
do SEBRAE e
grandes parceiros
que acreditam na
Mais de 4 mil visitantes circularam pelos estandes, painéis e espagos de forca da economia

networking, reunindo 100 expositores, 21 fornecedores e 32 palestrantes em circular.
debates estratégicos sobre o futuro da industria de residuos.

IMPRESSO




Feira Mineira de Residuos 2025
reforca protagonismo de Minas e abre
hovos caminhos para a economia circular

SOLUCOES QUE REDEFINEM O AMANHA.

EDITORIAL

A forca que
transforma

E com imenso orgulho que celebramos o su-
cesso da 42 Edicdo da Feira Mineira de Residu-
0s. Superamos a marca de 4 mil visitantes, um
numero que reflete ndo apenas o crescimento
do evento, mas a forca de um setor unido e
inovador. Nosso objetivo sempre foi criar um
ambiente de negdcios que valorizasse toda a
cadeia produtiva, e hoje colhemos os frutos
dessa visao. Agradeco profundamente a cada
parceiro, expositor, palestrante e visitante. A
FIEMG, o SEBRAE-MG, a SEMAD, o CREA-MG,
0 SINDEAC e os demais patrocinadores foram
pilares essenciais para a realizacdo deste so-
nho. Que saiamos daqui mais conectados e
certos de que transformar o futuro é tarefa
de quem age no presente. O trabalho para a
edicdo de 2026 ja comecou!

Boa leitura!

. Marcos Vinicius Rocha Savoi, Presidente
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DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E
INDUSTRIALIZAGAO DE RESIDUOS
DE MINAS GERAIS - SINDILURB-MG

[ sindilurb.mg
[Ei sindilurb mg
[ sindilurb.mg
@www.sindilurb.com.br

TRIENIO 2024 / 2027

Rua do Ouro, 33, 52 Andar - Serra
Belo Horizonte/MG - Telefone: (31) 3291-5460

Diretor Presidente: Marcos Vinicius Rocha Savoi

Diretor Vice-Presidente: Daniel Prates Ribeiro

Diretor Administrativo Financeiro: Arthur Alves de Brito

Diretor de Relagdes Trabalhistas: Ben-Hur Silva de Albergaria

Diretor de Limpeza Urbana: Renato Ferreira Malta

Diretor de Destinacdo Final de Residuos: Alan Pierre de Espindula Vieira
Diretor de Residuos de Servigos de Saude: Mario Sérgio Carvalho Paulino
Vasconcelos Costa

Diretor de Residuos Industriais: Alberto Magno Rocha Filho

Diretores Adjuntos: Gilson Almeida Vilela, André Neves Monteiro Vianna
Conselho Fiscal: Walter Ferreira Soares, Guilherme de Oliveira Ferreira e
Pedro Henrique Vieira Savoi

Suplentes do conselho fiscal: William Anténio Talin Ruas, Ivan De Fillippo e
Paulo Anténio Moreira Avelar

Delegados efetivos junto a FIEMG: Marcos Vinicius Rocha Savoi e Mauricio
Sigaud Ferreira

Delegados suplentes junto a FIEMG: Daniel Prates Ribeiro e Alexandre
Ferreira Braga

Tiragem informativo: 1000 exemplares . )

Produzido pela: ARTICULACAO COMUNICAGAO ESTRATEGICA - Tel.: (31)
3594-4490

REALIZACAO

A 42 Edicdo da Feira Mineira de Residuos, realizada em Belo Horizonte nos dias 27 e 28 de agosto, consolidou-se como o
maior encontro do setor em Minas Gerais e uma das principais referéncias nacionais no debate sobre sustentabilidade, inova-
¢do e gestdo de residuos sélidos urbanos.

Com publico recorde de 4 mil visitantes, a feira reuniu 100 expositores, 21 fornecedores e 32 palestrantes distribuidos em 6
painéis estratégicos. Foram dois dias de intensos debates, troca de experiéncias e gera¢do de negécios, confirmando o prota-
gonismo da industria mineira na construcdo da economia circular.

0 evento foi uma realizacdo do SINDILURB-MG e da FIEMG, com apoio master do SEBRAE-MG, apoio institucional da SEMAD,
patrocinio master do CREA-MG e patrocinio ouro do SINDEAC.

Parceria com PORTAL SUSTENTABILIDADE
amplia o debate sobre gestao de residuos

e

Feira Mineirade (5552
SIDyos 2728
“N~—_ 2025

O FUTURO DOS RESibuos,
SOLUGCOES QUE REDEFINEM 0 AMANHA,

A parceria com o Portal Sustentabilidade gerou novas conexdes durante a Feira Mineira de Residuos. A cobertura especial
incluiu uma série de entrevistas e a transmissao ao vivo do Il Congresso Brasileiro Digital de Gerenciamento de Residuos 2025
pelo YouTube, especialmente nos dias 27 e 28 de agosto. O trabalho conjunto entre o SINDILURB-MG e o Portal valoriza a
promocdo de conhecimento e a ampliacdo do debate sobre gestdo de residuos, fortalecendo o didlogo com profissionais,
empresas e a sociedade, em prol de praticas mais sustentaveis em Minas Gerais.



é&“
£

“O que muitos chamam Durante os dois dias, grandes

de lixo, nés chamamos temas dominaram o debate
de oportunidade.”

- _ Com a participacao de representantes de entidades sindicais,

Na cerimonia de abertura, o presidente do SINDILURB-MG, empresas privadas, 6rgdos publicos e 0s painéis mostraram como
Marcos Savoi, ressaltou que a economia circular ja é rea- . . . . ~
lidade em Minas Gerais e que a feira é palco para mostrar Minas Gerais se tornou protagonista no debate sobre a destina¢do
ao Brasil e a0 mundo como inovagdo, ciéncia e experién- adequada dos residuos e as novas fronteiras da inovacdo no setor.
cia podem transformar desafios em oportunidades.

Savoi agradeceu as entidades parceiras e reforcou a im-
portancia da FIEMG como aliada estratégica: “Mais do que
apoiadora, a FIEMG é nossa parceira na construcdo de um
setor forte, inovador e sustentavel.”

SINDI NOTICIAS

. Secretdria Marilia Carvalho (SEMAD) - refor¢ou 0 compromisso
do Governo de Minas com politicas ptiblicas para o setor

Renato Ferreira Malta
recebe o Mérito
SI N DI LU RB_MG 202 5 * Painel 1 | Estratégia Mineira para o Encerramento dos Lixdes e Gestao Adequada de Residuos Sélidos Urbanos.

: 0 Retorno que Gera Valor: Logistica Reversa em Foco.
.

+ Painel 3| O Futuro do Tratamento de Residuos no Brasil.
- Gestdo Inteligente de Residuos: O Futuro Comeca Aqui.
“0 Amanha Néo Vai Esperar!” - Lideranca, disrupcdo e os riscos de ndo mudar guando ainda hd tempo.

Pl Wl Al -
Um dos momentos marcantes desta edi¢do foi a entrega
da Medalha do Mérito SINDILURB-MG 2025 ao engenheiro
civil Renato Ferreira Malta, fundador da Vina Engenharia.

Com mais de 40 anos de carreira, Renato é reconhecido
como lider inovador e comprometido com a sustentabili-
dade. A frente da VINA EQUIPAMENTOS E CONSTRUCOES
LTDA, transformou o setor de limpeza urbana em Minas
Gerais, elevando padrdes de exceléncia e responsabilidade
socioambiental.

“Sua trajetéria mostra que o verdadeiro sucesso é me-
dido pelo impacto positivo que geramos no mundo e nas
pessoas.” - Marcos Savoi

A homenagem também ressaltou o apoio fundamental
de colaboradores de sua empresa, presente no evento.
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Encerrada com chave de ouro, Feira Mineira de

Residuos proleta amda mais espaco para 2026

0 encerramento da 42 Edi¢do da Feira Mineira de
Residuos confirmou que o evento ja é parte do ca-
lendario estratégico do setor em Minas Gerais. Com
ampla adesdo de empresas, entidades e visitantes, a
feira se consolidou como ponto de encontro obriga-
tério para quem atua com inovacdo, sustentabilida-
de e gestdo de residuos.

O SINDILURB-MG anunciou que a 5? Edicao da
Feira Mineira de Residuos ja esta confirmada para
2026, ampliando ainda mais o espaco para negdcios

e conhecimento.

Esta é a nossa hora: aprender, trocar
experiéncias e reafirmar o compromisso com
a sustentabilidade. Que saiamos daqui mais
conectados e certos de que transformar o futuro é
tarefa de quem age no presente.

Marcos Savoi

SINDI NOTICIAS

‘ ‘ NUMEROS DA FEIRA 2025

4 mil visitantes
E em lugares como esse 100 expositores
que construimos o futuro 21 fornecedores
do Brasil, multiplicando 32 palestrantes
recursos, oportunidades 6 painéis
e fazendo a diferenca. 10 patrocinadores
2 apoiadores

Flavio Roscoe ;
6 parceiros

URO DO Resip
5 QUE REDEFINEM o 4 UOS




ANEXO Il
Carta de Credenciamento

DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:
[11 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[11 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de protecao e bem-estar animal;

[ 11 (um) representante de associacbes de moradores com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[x] 1 (um) representante de entidade patronal da industria com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de desenvolvimento econdmico;

[11 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de desenvolvimento econdmico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais
liberais com atuagdo minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[ 11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior,
publica ou particular.

Nome da entidade: Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializagcdo de Residuos de Minas Gerais

CNPJ: 65.174.153/0001-09

Sede: Rua do Ouro, n°® 33 — 5° andar, sala 502 — CEP: 30.220-000 — Belo
Horizonte/MG

Representante legal: Marcos Vinicius Rocha Savoi

Contato (telefone e e-mail):—) - E-mail: (D

DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO
COMAM:

Nome: Gilson Almeida Vilela

Profissao: Empresario

Qualificagao: Diretor

Vinculo com a entidade: Diretor desde 2014

Registro Civil: (D

CPFq
Estado Civil: Casado

Naturalidade: Nepomuceno/MG

Endereco QD




Contato (telefone e e-maili:
— E-mail:

— Telefone: (NEENNEENEED°

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2025

Assinado de forma digital por

MARCOS VINICIUS  \xrcos vinicius RocHA
ROCHA SAVO
SAVO

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZAGAO
DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS

Documento assinado digitalmente

b GILSON ALMEIDA VILELA
g ! ﬁ i4|lli’2025 15:57:46-0300

GILSON ALMEIDA VILELA
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DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:
[11 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[11 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de protecao e bem-estar animal;

[ 11 (um) representante de associacbes de moradores com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[x] 1 (um) representante de entidade patronal da industria com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de desenvolvimento econdmico;

[11 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuagdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de desenvolvimento econdmico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais
liberais com atuagdo minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[ 11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior,
publica ou particular.

Nome da entidade: Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializagcdo de Residuos de Minas Gerais

CNPJ: 65.174.153/0001-09

Sede: Rua do Ouro, n°® 33 — 5° andar, sala 502 — CEP: 30.220-000 — Belo
Horizonte/MG

Representante legal: Marcos Vinicius Rocha Savoi

Contato (telefone e e-mail):qg D

DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO
COMAM:

Nome: Gilson Almeida Vilela

Profissao: Empresario

Qualificagao: Diretor

Vinculo com a entidade: Diretor desde 2014

Registro Civil: ‘
G

CPF:
Estado Civil: Casado
Naturalidade: Nepomuceno/MG

Endereco: (IIIIIEEGEGGND




Contato (telefone e e-mail):
— E-mail:

— Telefone: u549

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2025

Assinado de forma digital por
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ANEXO Il

Declaracao de inexisténcia de vinculo funcional do representante da entidade com o
poder publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Editaldo COMAM, sob pena de anulagéo dainscrigao
da entidade que represento, DECLARO, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal, seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por intermédio de
empresa prestadora de servigos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragbes neste ato proferidas acarretara
consequéncias administrativas e judiciais cabiveis no ambito do Edital do COMAM Biénio
2025-2027 e tornarao nula de pleno direito a inscricdo da entidade a que represento.

Belo Horizonte, 04 de Novembro de 2025

Documento assinado digitalmente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

65.174.153/0001-09

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ DATADEABERTURA
MATRIZ CADASTRAL

10/03/1992

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINDILURB MG

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO
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NOTA FISCAL ; FATURA DE SERVICOS

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

CNPJ 17.281.106/0001-03 | Insc Est: 062.000.139.0014

GILSON ALMEIDA VILELA

B

MATRICULA

Copasa Online
Fale com a Copasa a qualquer hora

HORIZONTE/MG

0 000 083 001 1

Agéncia Virtual e Webchat - copasa.com.br

REFERENCIA DA CONTA

ESSA CONTA E DO MES DE:

Quando foi emitida?

Data da apresentagéo

Rua Mar de Espanha, 525 - Santo Antonio
Belo Horizonte - MG | CEP 30.330-900

IDENTIFICADOR

Copasa mais proxima de vocé
R CARANGOLA 460 - SANTO ANTONIO - BELO HORIZONTE
De 08:00 as 16:30

Débitos anteriores

TOTAL A PAGAR
********R$896,47

VENCIMENTO
12/10/2025

0000287 312 4

SETEMBRO/2025 23/09/2025 23/09/2025
SEU CONSUMO EM LITROS HISTORICO DE CONSUMO
MES DE VOLUME FATURADO DIAS ENTRE MEDIA DIARIA
. REFERENCIA (LITROS) MEDIGOES (LITROS)
HIDROMETRO CONSUMO MESES ANTERIORES T Bl 7,000 o 121
Y23G 1387359 AGOSTO/2025 27.000 30 900
JULHO/2025 35.000 31 1.129
Agosto JUNHO/2025 38.000 29 1.310
MAIO/2025 31.000 31 1.000
MARGO/2025 7.000 30 233
FEVEREIRO/2025 1.000 29 34
SEU CONSUMO 38.000 Junho JANEIRO/2025 31.000 32 968
DEZEMBRO/2024 35.000 31 1.129
37.000 NOVEMBRO/2024 33.000 29 1.137
OUTUBRO/2024 43.000 32 1.343
Descricéo dos servicos | Lancamento LEITURA ATUAL 15/09/2025 774
ABASTECIMENTO DE AGUA 378,74
ESGOTO DINAMICO COM COLETA E TRATAMENTO - EDT 280,22 LEITURA ANTERIOR 18/08/2025 737
DIF. TAR. AGUA 004 004 135,16 CONSUMO APURADO 37m? (37.000 litros)
DIF.TAR. ESGOTO 004 004 100,01 CONSUMO = ATUAL - ANTERIOR
COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS - AGUA 1,92
COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS - ESGOTO 0,42 PROXIMA LEITURA 16/10/2025
UNIDADES ATENDIDAS
SERVIGO SOCIAL RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL PUBLICA POUPE TEMPO. DEBITO
Agua 1 AUTOMATICO.
1 MELHOR PARA VOCE.
Esgoto
TARIFAS INFORMACOES SOBRE A QUALIDADE DA AGUA
CALCULO RESIDENCIAL
FAIXA DE CONSUMO R$/1.000 R$/1.000 N -
CONSUMO EM DA FAIXA EM UNIDADES VOLUME LITROS VALOR LITROS VALOR pERIODO 07/2025 Portaria de Consolidacéo: 5
1000 LITROS 1.000LITROS ATENDIDAS TOTAL AGUA AGUA ESGOTO ESGOTO SUBTOTAL Anexo XX do MS (Decreto 5440)
FIXA = 1 - - 22,60 - 16,71 39,31
0A5 5,00000 1 5,00 2,34000 11,70 1,73000 8,65 20,35 NOMERO DE COLIFORMES ESCHERICHIA
5A10 5,00000 1 5,00 4,98700 24,94 3,69000 18,45 43,39 AMOSTRAS CLORO TOTAIS COR coul FLUORETO TURBIDEZ
10A15 5,00000 1 5,00 7,72700 38,64 5,71800 28,59 67,23 MINIMO 363 363 363 363 0 363
15A20 5,00000 1 5,00 10,54900 5275 7,80600 39,03 91,78 ANALISADAS 373 373 374 373 0 374
20 A 40 17,00000 1 17,00 13,41800 228,11 9,92900 168,79 396,90 FORA PADRAO 0 3 2 0 0 1
DENTRO PADRAO 373 370 372 373 0 373
SOMA 37,00000 37,00 378,74 280,22 658,96
EIREEE  TariFA DEESGOTO
& : Atarifa de servicos de esgotamento sanitario corresponde a um percentual do valor cobrado pelo consumo real de agua do imével. Quer saber mais? Acesse o QR Code.
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO: PIS/COFINS - VALOR: R$ 59,16
Informacdes gerais
CONSULTA PUBLICA NO 65/2025 COM A FINALIDADE DE COLH
ER CONTRIBUICOES QUE SUBSIDIARAO A DELIBERACAO ARSAE
DA 3A REVISAO TARIFARIA PERIODICA. PERIODO: 01.09.20
25 A 01.10.2025. INFORMACOES EM WWW.ARSAE.MG.GOV.BR
PAGAMENTO
~N Nimero da fatura Cod. débito automatico| | MES / REF. VENCIMENTO TOTAL A PAGAR PAGUE COM PIX
' 001.25.62198781-8 0 000 083 001 1 09/2025 12/10/2025 rere R$896,47




ECONOMIZE
O meio ambiente e seu bolso vao agradecer. O

MEDIA POR USUARIO CONSUMO CONSCIENTE
Q Segundo a ONU cada pessoa necessita
de 3,3 mil litros de agua/més, ou seja,
ﬁ 100 litros de agua por dia para atender

as necessidades de consumo € higiene.

DIMINUIGAO DO CONSUMO FUTURO DO PLANETA!

Garanta um futuro com
agua para as préoximas
geracdes.

Vocé estabelece como
rotina acompanhar
a leitura do medidor.

Entre no site da Copasa
e confira nossas dicas.

Identificador
0000287 312 4

Matricula

23/09/2025 0000 083 001 1

\ : Copasa NOTAFISCAL / FATURA DE SERVIGOS

Quando foi emitida? ’

COMO FACO A LEITURA DO MEU CONSUMO DE AGUA?

NUMEROS VERMELHOS
Apontam os litros consumidos

E o seu medidor de agua ¢

lo|o2]8]3]3

- *O

NUMEROS PRETOS
Registram o consumo em m*
(metros cubicos), sendo que 1m?
equivale a 1.000 litros de agua

Como calcular o consumo:

Leituraatual no medidor (@) Leitura anterior

Esta na Gltima fatura

QUER SABER MAIS? INCENTIVAMOS A AUTOLEITURA

Cinco dias antes da data da leitura programada
para o seu imével, acesse a Agéncia Virtual e
informe os nimeros em preto que aparecem

no hidrémetro.

Dados sobre a qualidade da agua, vazamentos,
niveis das represas, dicas de uso racional da
agua, tarifa social e critérios para o beneficio,
acesse: www.copasa.cum.br

Autenticacé@o

FALE COM A COPASA
App Copasa Digital 2/ Agéncia Virtual e Webchat
10S e Android copasa.com.br @ (31) 99770 7000 @ 0800 0300 115

Ouvidoria Copasa Ouvidoria ARSAE-MG: Se a manifestaco néo for resolvida no prazo informado
pela Ouvidoria da Copasa, acione a Ouvidoria da ARSAE-MG com o niumero do protocolo:

0800 031 9293 | arsae.mg.gov/ouvidoria | WhatsApp (31) 39159293

Se néo gostou da solucdo apresentada no primeiro
atendimento, sugerimos o contato com a nossa ouvidoria:
0800 031 0866 | copasa.com.br/ouvidoria

AQUI TEM COPASA

Quer saber mais sobre a Copasa

GUIA DO CLIENTE

Um manual com informagGes

e suaconta? Acesse o QR CODE importantes para que vocé E E
b apontando a camera do seu celular possa utilizar nosso servicos de I
a__( b ou visite nosso site: forma leve e tranquila. A
www.copasa.com.br Acesse o guia pelo E f

QR Code.

A CONTA NAO CHEGOU?

Acesse nossos canais digitais e retire

a 22 via. Vocé também pode se cadastrar

para receber sua conta por e-mail.

E mais agilidade e facilidade para vocé.

PAGAMENTO RAPIDO E FACIL

Pague sua conta com pix. Se preferir,
vocé pode colocar a conta em débito
automatico. Acesse o site ou app do seu
banco e informe o nimero da matricula.

MANTENHA O PAGAMENTO EM DIA

Evite corte no fornecimento de agua,
cobranca de juros, multas, correcéo
monetaria e que seu CPF/CNPJ seja
inscrito em érgéos de protecéo ao crédito.

f X 9 O

@aquitemcopasa



ANEXO 1

Declaracido de Atuaciao da Entidade

Entidade Candidata a vaga de representante da sociedade civil no COMAM

CEP: 30.220-000

ANDAR SALA 502, SERRA-

Nome da SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E

; INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS
Entidade
Enderego RUA DO OURO,33-5° E-mail sindilurb@ﬁerng.com.br

Diretor Presidente

Marcos Vinicius Rocha Savoi

Diretor Vice-Presidente

Daniel Prates Ribeiro

Diretor Administrativo-Financeiro

Arthur Alves de Brito

Diretor de RelagOes Trabalhistas

Ben-Hur Silva de Albergaria

Diretor de Limpeza Urbana

Renato Ferreira Malta

Diretor de Destinag&o Final de Residuos
Alan Pierre de Espindula Vieira

Diretor de Residuos de Servigos de Saude
Mario Sérgio Carvalho Paulino Vasconcelos Costa
Diretor de Residuos Industriais

Alberto Magno Rocha Filho

Diretor Adjunto

65.174.153/0001-09 Data de 10/03/1992
Cnpj Fundacao
Membros da Diretoria
DIRETORIA EXECUTIVA

Gilson Almeida Vilela
Diretor Adjunto
André Neves Monteiro Vianna

CONSELHO FISCAL
Membros Titulares:
e Walter Ferreira Soares
¢ Guilherme de Oliveira Ferreira
e Pedro Henrique Vieira Savoi
Membros Suplentes:
e William Antbnio Talin Ruas
e Ivan De Filippo
e Paulo Antdnio Moreira Avelar



mailto:sindilurb@fiemg.com.br

DELEGAGAO JUNTO A FIEMG
Delegados Efetivos:

e Marcos Vinicius Rocha Savoi

e Mauricio Sigaud Ferreira
Delegados Suplentes:

e Daniel Prates Ribeiro

e Alexandre Ferreira Braga

Descricao de Atividades Realizadas

Janeiro
o Atividades Principais:
2025 o Parceria com Prudential-AEC
o Negociagdo com FETTROMINAS
o Alinhamento e identidade visual da Feira 2025
Fevereiro

e Atividades Principais:

Planejamento de Projetos 2025 com IEL e parceiros
Contrato de plano de salde FETTROMINAS
Participagdo em encontro GTRHDPSST

Encontro de Presidentes FIEMG

@)

O O O

Marcgo

o Atividades Principais:
Assembleia Geral Extraordinaria — CCT 2025 (Motoristas)
Planejamento Feira Mineira de Residuos com FIEMG e parceiros
Encontro técnico RH, DP e SST
Evento “Empresas em Foco: Inclusdo e Riscos Trabalhistas”

o

O O O

Abril

o Atividades Principais:
Imers&o Expolndustria
Encontros de Coordenadores FIEMG
Live NR-01
Oficina de Desenvolvimento Sindical
Palestra sobre jornada 6x1

O O O O O




Maio
o Atividades Principais:
o Live: "Do Bar a Reciclagem"
o Participagdo no Congresso AMM
o Evento BULLLA
o Conselho de Representantes FIEMG

Junho
o Atividades Principais:
o Assembleia Geral CCT
Visita técnica a CSN
Missao Japao — Comitiva FIEMG
Reunides com FIEMG e Sindilurb

o O O O

Julho

o Atividades Principais:
o Alinhamento identidade visual e programag&o da Feira
o Langamento do Programa de Saneamento — Mariana
o Parcerias com Grupo J.A, ARX e Portal Sustentabilidade

Agosto
o Atividades Principais:
o Feira Mineira de Residuos 2025 — 4? Edigao (2 dias)

Setembro
o Atividades Principais:
o Semana da InduUstria Mineira — FIEMG
o Evento de Compliance
o ReuniBes com FIEMG e Portal Sustentabilidade

EDICOES DO JORNAL SINDILURB NOTICIAS

7 672 Edigao — Janeiro 2025

Confraternizagdo; Retrospectiva 2024; Analises do setor.

7 682 Edigao — Margo 2025

LicitagOes; Entrevista IEL; Matéria Essencis MG.

1 692 Edigao — Junho 2025

Parcerias com Bullla, Abrasel, SindBebidas; Mérito Industrial Gilson Vilela.

2024

Em 2024, o SINDILURB-MG Reafirmou seu compromisso com o fortalecimento
das empresas associadas, atuando em diversas frentes:

Representagdo Empresarial: Condug&o de negociagOes coletivas que
asseguraram condi¢des favoraveis ao setor;

Capacitagao e Desenvolvimento: Realizag&o de cursos, palestras e
workshops, promovendo a qualificagdo de gestores e colaboradores;

Fomento ao Crescimento: Criagdo de parcerias estratégicas e agOes que

impulsionaram a inovagao e novas oportunidades de negdcios;




Responsabilidade Social: Realizag8o da 3a edi¢&o da Feira Mineira de
Residuos, reforgando o compromisso como representatividade Sindical.

EDIGOES DO JORNAL SINDILURB NOTICIAS
Ano de 2024 — 5 edigOes
e 622 Edigao — Fevereiro 2024
Posse da nova diretoria; ECP Engenharia; CCTs 2024.
e 632 Edigao — Abril 2024
Grupo Solvi; 32 edigéo da Feira; Grupo Técnico RH/DP.
e 642 Edigao — Junho 2024
ABREMA; 90 anos do CREA-MG; Feira.
e 652 Edigao — Setembro 2024
Realizag&o da 32 Feira de Residuos; Chamada para 2025.
e 662 Edicdo — Novembro 2024
Compliance 360; NR 38; Grupo Conserbras.

2023

Programa de Auxilio ao Desenvolvimento Empresarial - PADES

Atraveés do PADES, o SINDILURB-MG realizou diversas capacitagbes ao longo do
ano, com foco em aprimorar as habilidades dos colaboradores das empresas
associadas e suas respectivas liderangas.

Seminario Técnico - NR 38

O SINDILURB-MG trouxe de S&o Paulo, juntamente com o programa FIEMG
Competitiva, o dr. Lopes, especialista e colaborador da criag&o do texto da Norma
Regulamentadora no 38 Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de
Limpeza Urbana e Menejo de Residuos Solidos.

EDIGOES DO JORNAL SINDILURB NOTICIAS
Ano de 2023 — 6 edigOes
e 562 Edigao — Janeiro 2023
Destaque Sindical 2022; Confraternizagdo; 12 e 22 Feira Mineira de
Residuos.
e 572 Edigdo — Margo 2023
Participagdo no PNRS; VAR; CREA-MG.
e 582 Edigado — Maio 2023
Localix; PNRS; Coleta Seletiva com SEMAD.
e 592 Edigao — Julho 2023
ABLP; Vina; SINDEAC; Chamada da Feira.
e 602 Edigao — Setembro 2023
Retrospectiva da Feira; Homenagem Dr. Ben Hur; Parcerias e Autoridades.
e 612 Edigdo — Novembro 2023
Elei¢&o nova diretoria 2024-2027; Homenagem a Mauricio Sigaud; NR 38.

Participagéo de Eventos

O SINDILURB-MG prestigiou diversos eventos relacionados ao setor de limpeza
urbana, motoristas € meio ambiente,

em 2023.

Encontro de Coordenadores Sindicais da FIEMG
O SINDILURB-MG, representado por sua coordenadora sindical Rayane Meireles,
participou de todas as reuniOes de coordenadores promovidas pela FIEMG, em




2023.

Feira Mineira de Residuos 2023

A presengGa de empresas de diversas areas, startup’s, ¢ importantes liderangas da
indUstria mineira colocou a 22 edigdo da Feira em outro patamar. O evento levantou
a discussdo de temas de grande relevancia para o mercado, como o futuro da
indUstria e inovagOes em servigos e produtos.

2022

Apoio a Startup de Economia Circular

O SINDILURB-MG e empresas associadas apoiam a Startup Negdcio Circular,
selecionada pelo SEBRAE para a Rio Innovation Week. A iniciativa promove a
transi¢do de modelos lineares para modelos circulares e sustentaveis, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco em inovag&o, pessoas
e tecnologia.

Benchmarking em Usina de Reciclagem — SP

Em fevereiro de 2022, foi realizado benchmarking em uma usina de reciclagem de
plasticos em Itanhém (SP), pela assessora Aline Fonseca. As boas praticas
observadas foram compartilhadas com os associados.

12 Feira Mineira de Residuos

Realizada pelo SINDILURB-MG, a feira teve como objetivo impulsionar o setor de
residuos, promovendo negOcios sustentaveis e posicionando a area na vanguarda
das solugOes ambientais.

MARCOS VINICIUS Assinado de forma digital por

ROCH MARCOS VINICIUS ROCHA

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE

RESIDUOS DE MINAS GERAIS




ANEXO 1l

Declaracao de inexisténcia de vinculo funcional do representante da entidade com o
poder publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Editaldo COMAM, sob pena de anulagéo dainscrigao
da entidade que represento, DECLARO, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal, seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por intermédio de
empresa prestadora de servigos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragbes neste ato proferidas acarretara
consequéncias administrativas e judiciais cabiveis no ambito do Edital do COMAM Biénio
2025-2027 e tornarao nula de pleno direito a inscricdo da entidade a que represento.

Belo Horizonte, 04 de Novembro de 2025

GILSON ALMEIDA VILELA



ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

RG DIGITAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
s INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO.

NOME GILSON ALMEIDA VILELA

FILIAGAO
PARAGUAGITA ALMEIDA VILELA

JOAQUIM MARCLY VILELA

DATANASCIMENTO ~ ORGAO EXPEDIDOR  FATOR RH
09/10/1961 PCMG

NATURALIDADE OBSERVAGAQ
NEPOMUCENO-MG

REGISTRO GERAL DATA DE EXPEDIC‘O 10/07/2023

REGISTRO CIVIL
CAS. LV-7 FL-61 NEPOMUCENO-MG

T.ELEITOR / ZONA / SEC CTPS / SERIE / UF
NIS/PIS/PASEP IDENTIDADE PROFISSIONAL
CERT. MILITAR

CNH

OS DADOS BIOGRAFICOS e biométricos apresentados neste documento estéo contidos no RG original

Esse é um arquivo assinado digitalmente pela Secretaria de Seguranca Publica do estado de
Minas Gerais em conformidade com o padréo de Assinatura Digital ICP Brasil. Caso necessite
acesse https://validar.iti.gov.br e faca o upload desse documento para aferir a sua
conformidade. Vocé também pode escanear o Cédigo QR ao lado

AR

Valid



https://validar.iti.gov.br

DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AY. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CTINIG

CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG.

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

Referente a Vencimento Valor a pagar (R$)
SINDICATO EMP C LIMP IND L MINASGERAIS
e o ros s a0 OUTR025 1411172025 423,15
SERRA

30220-000 BELO HORIZONTE, MG
CNPJ 85174 1%+ prer

NOTA FISCAL N° 324316846 - SERIE 000

Data de emissao:29/10/2025

Consulte pela Chave de Acesso em:
http:/Awww sped fazenda.mg.gov.brispedmg/nf3e
chave de acesso:

N° DA INSTALACAO 3125100698118000011666000324316846 1061818350
Protocolo de autorizagao: 13125003491912685
3003495752 29.10.2025 s 22.06:31
B Subclasse N Modalidade Tarifaria Data de Leitura
Comercial Assoc. e Entid Convencional B3 Anterior Aal - N°de dias  Proxima
Bifasico Filantrépicas 27/09  29/10 32 24111
f Valores Faturados
Itens da fatura Unid.: Quant. Preco Unit. R$ Valor R$ E:II:fllls Base Calc. ICMS Aliguota ICMS T:;::a
Energia Elétrica kwh 329 1,16294457 382,58 1552 38258 18,00 68,86 0,90641063
Contrib llum Publica Municipal 4057
TOTAL 423,15 15,52 382,58 68,36
Bandeira Vermelha - Ja Incluido no valor a pagar 17,06
Bandeira Vermelha P2 - Ja Incluido no valor a pag 3,10
Reaviso de Contas Vencidas / Débito Anteriores Informacdes Técnicas \
Constante de
Tipo de Medigéo Medigao Leitura Anterior  LeituraAtual  Multiplicaggo ~ COnsumo kWh
Energia kWh PPB220212493 12.061 12.390 1 329
Informacdes Gerais
Tarifa vigente conforme Res Aneeln® 3.459, de 20/05/2025. RedugAo aliquota ICMS conforme Lei Complementar 19422.
Em fungéio de mudanga do calendario de leitura de medidores, poderd haveralteragho na data do vencimento de sua
fatura e variagio no nimero de dias de faturamento. O pagamento desta conta no quita débitos anteriores. Para estes,
estio sujitas penalidades legais vigentes (multas) ebu atualizagéo financeira (jurosibaseadas no vencimento das
Historico do Consumo mesmas. Leitura realizada conforme calendario de faturamento. E dever do consumidor manter os dados cadastrais
Masitne Consume lih Wédla KNHDIE Diss sempre atualizados e informar alteragies da atividade exercida no local. SET25 Band. Verm. P2 - OUT25 Band. Verm.
ouT/25 329 10,28 32 Q J
SET225 328 10,93 30
e oo
JOLs 184 593 3 Reservado ao Fisco
JUN/25 226 729 31
MAI/25 235 8,10 29
ABR/25 278 8,68 32
MAR/25 495 16,50 30 . -
FEVIS 461 1646 28 Base de calculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
JAN/25 374 11,68 32 ICMS 362,58 18,00 68,86
DEZ/24 407 13,56 30 PASEP 313,72 0,88 2,76
NOV/24 295 10,17 29 COFINS 313,72 407 12,76
@T!ﬂ 576 1745 y

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 — Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligagao gratuita de telefones fixos e méveis.

Cadigo de Déhito Automatico

Vencimento

14111/2025

Instalacao
3003495752

Total a Pagar

008041330567 R$423,15

Distribuicao S.A.

Outubro/202)




Mini curriculo

Gilson Almeida Vilela, 64 anos,casado com Rozane Galvao Vilela, 3 filhos, é
administrador de empresas, Engenheiro, com p6s Graduacdo em Gestao
Empresarial, foi um dos idealizadores do primeiro supermercado virtual do
mundo eleita pela Research USA como melhor software virtual do mundo no ano
de 1999,, presidente da GW Commerce, atualmente E Diretor Geral da SERQUIP
TRATAMENTO DE RESIDUOS MG desde 2010, empresa lider no setor de
tratamento de residuos Hospitalares e Industrial, Diretor do Sindilurb- Sindicato
das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagdo de Lixo de Minas Gerais, foi
Diretor da UPMSI- Unido Pré melhoramento do Bairro Santa Inés.

Membro do Conselho de Meio Ambiente da FIEMG dede 2018 até a presente
data.

Conselheiro da Centrais de Tratamento de Residuos MG S/A (CTR MG S.A) onde
também ja foi CEO.

Participou de varios congressos e missdes internacionais é palestrante sobre
temas de Residuos Solido.

Foi agraciado com o Mérito Industrial 2025 pela Federacdo das Industrias de MG
- FIEMG



ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

RG DIGITAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

% ESTADO DE MINAS GERAIS I o0 an
POLICIA CIVIL 0O ESTADO DE MINAS GERAIS
f‘ B RS e AChS RecisTRO GERAL - [ DATA DE EXPEDICAO 10/07/2023
REGISTRO CIVIL
CAS. LV-7 FL-61 NEPOMUCENO-MG
NOME GILSON ALMEIDA VILELA

FILIAGRO T.ELEITOR / ZONA / SEC CTPS / SERIE / UF

PARAGUAGITA ALMEIDA VILELA
NIS/PIS/PASEP IDENTIDADE PROFISSIONAL

JOAQUIM MARCLY VILELA

CERT. MILITAR
DATA NASCIMENTO ORGAO EXPEDIDOR FATOR RH
09/10/1961 PCMG CNH

NATURALIDADE OBSERVAGAQ I

OS DADOS BIOGRAFICOS e biométricos apresentados neste documento estéo contidos no RG original

Esse é um arquivo assinado digitalmente pela Secretaria de Seguranca Publica do estado de
Minas Gerais em conformidade com o padréo de Assinatura Digital ICP Brasil. Caso necessite
acesse https://validar.iti.gov.br e faca o upload desse documento para aferir a sua
conformidade. Vocé também pode escanear o Cédigo QR ao lado

Valid ALRAR



https://validar.iti.gov.br

